
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження начальника Старобільської                        

міської військової адміністрації Старобільського 

району Луганської області  

_______________________ № _____  

ПЛАН ЗАХОДІВ 

з реалізації Стратегії сталого розвитку 

Старобільської міської територіальної громади на період до 2027 року  
 

Найменування 

завдання стратегії 

Найменування  

заходу 

Відповідальні 

За виконання 

Строки 

здій- 

снення 

заходу 

Індикатори 

Здійснення заходу 

Індикативні обсяги і джерела 

фінансування, тис. гр 

Держав-

ний 

бюджет 

місцевий 

бюджет 

інше 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ А.1. ВІДКРИТИЙ ДІАЛОГ – ЗГУРТОВАНА ГРОМАДА 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ А.1.1. ПІДГОТОВКА КАДРОВОГО РЕЗЕРВУ ТА КОНКУРЕНТОЗДАТНОСТІ МЕШКАНЦІВ ГРОМАДИ 

Забезпечення 

можливостей для 

перекваліфікації, 

розвитку навичок та 

підприємницької 

активності жителів 

громади через 

підтримку місцевих 

ініціатив, організацію 

навчальних заходів і 

поширення 

інформації про 

державні та грантові 

програми. 

1.Розроблення програм 

щодо перекваліфікації, 

навчання; відновлення та 

розвитку бізнесу; підтримка 

економічної незалежності 

ветеранів/ок тощо 

Старобільська міська військова 

адміністрація, громадські 

організації, підприємці 

Громади, виконавчі органи 

міської ради 

2026-

2027 

Розроблені програми щодо 

перекваліфікації, навчання; 

відновлення та розвитку власного 

бізнесу; підтримка економічної 

незалежності ветеранів/ок; 

 

0 300,0 0 

2. Проведення конкурсу 

щодо фінансування з 

місцевого бюджету 

економічних, соціальних, 

культурно-освітніх ініціатив 

мешканців Громади; 

Старобільська міська військова 

адміністрація, громадські 

організації, підприємці 

Громади, виконавчі органи 

міської ради 

2026-

2027 

Проведені конкурсу щодо 

фінансування з місцевого бюджету 

економічних, соціальних, культурно-

освітніх ініціатив мешканців 

громади; визначені переможці та 

здійснюється фінансування 

конкурсних пропозицій; 

0 4190,0 В межах 

співфіна

нсуван-

ня 

учасникі

в 

конкурс

у 

3. Організація навчальних 

тренінгів, консультації з 

Центром зайнятості, 

Старобільська міська військова 

адміністрація, громадські 

організації, підприємці 

2026-

2027 

3.Проведені навчальні тренінги, 

консультації з Центром зайнятості, 

надана фінансова підтримка 

0 0 0 



фінансова підтримка 

навчання/перенавчання 

жителів Громади тощо 

Громади, виконавчі органи 

міської ради 

навчання/перенавчання жителів 

Громади 

4.Публікації інформації 

щодо навчальних програм 

на державних платформах, 

грантових конкурсів тощо 

Старобільська міська військова 

адміністрація, громадські 

організації, підприємці 

Громади, виконавчі органи 

міської ради 

2026-

2027 

4.Здійснюється постійне 

інформування населення, 

підприємців, ветеранів/ок щодо 

освітніх та грантових можливостей 

0 0 0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ А.1.2. ПРОСТОРИ ЗГУРТОВАНОСТІ 

Посилення участі 

жителів громади в 

місцевому врядуванні 

шляхом створення 

дорадчих органів, 

відкритого 

інформування про 

діяльність влади та 

розвитку суспільних 

просторів для 

реалізації 

громадських 

ініціатив. 

1. Створення 

консультативно-дорадчих 

органів для залучення 

мешканців громади до 

планування, моніторингу 

управлінських рішень у 

різних сферах 

життєдіяльності Громади із 

залученням різних 

соціальних груп (молоді, 

ветерани/ки, за принципом 

гендерної рівності тощо); 

Старобільська міська військова 

адміністрація, громадські 

організації, підприємці 

Громади, виконавчі органи 

міської ради 

2026-

2027 

1. Створені консультативно-дорадчі 

органи для залучення мешканців 

Громади до планування, 

моніторингу управлінських рішень у 

різних сферах життєдіяльності 

громади із залученням різних 

соціальних груп (молоді, 

ветерани/ки, за принципом 

гендерної рівності тощо); 

0 0 0 

2. Висвітлення діяльності 

місцевої влади з 

громадкістю в соцмережах, 

офіційному сайті; 

Старобільська міська військова 

адміністрація, громадські 

організації, підприємці 

Громади, виконавчі органи 

міської ради 

2026-

2027 

2. На офіційному сайті та сторінках 

соцмереж висвітлюється діяльність  

місцевої влади з громадкістю;  

 

0 0 0 

3. Створення суспільних 

просторів, де населення 

може реалізовувати свої 

ініціативи 

Старобільська міська військова 

адміністрація, громадські 

організації, підприємці 

Громади, виконавчі органи 

міської ради 

2026-

2027 

3.Діють суспільні простори, де 

населення збирається з різних 

нагальних  питань  за їх ініціативою 

0 0 0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ А.1.3. РЕІНТЕГРАЦІЯ НАСЕЛЕННЯ ЗВІЛЬНЕНИХ ТЕРИТОРІЙ ДО УКРАЇНСЬКОГО СЕРЕДОВИЩА, ЯК ОСНОВА РОЗВИТКУ ГРОМАДИ  

Підвищення 

спроможності 

громади до 

реінтеграції 

населення через 

навчання посадовців, 

організацію вебінарів 

і тренінгів для 

1. Проведення навчань 

посадовців з питань 

реінтеграції населення 

звільнених територій; 

Старобільська МВА, ВНЗ, 

наукові установи, ГО тощо 

2026-

2027 

1. Проведені навчальні курси для 

посадовців з питань реінтеграційних 

процесів населення звільнених 

територій Громади; 

0 0 0 

2. Вебінари, тренінги щодо 

реінтеграційних процесів у 

навчальних закладах, в 

робочому середовищі тощо; 

Старобільська МВА, ВНЗ, 

наукові установи, ГО тощо 

2026-

2027 

2. Проведені вебінари, тренінги, 

кругли столи щодо реінтеграційних 

процесів у навчальних закладах, в 

робочому середовищі тощо. 

0 0 0 



працівників освітніх 

та інших установ 

щодо реінтеграційних 

процесів. 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ А.2. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДОСТУПУ ДО МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ А.2.1. РОЗВИТОК МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ НА РІВНІ ПЕРВИННОЇ МЕДИКО – САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ 

Комплексний 

розвиток системи 

первинної медичної 

допомоги шляхом 

стратегічного 

планування, 

розширення та 

підвищення якості 

медичних послуг, 

зміцнення кадрового 

потенціалу 

(підготовка, 

перепідготовка, 

залучення фахівців), 

створення 

тренінгових ресурсів 

та впровадження 

програм забезпечення 

службовим житлом 

медичних 

працівників. 

1.Розроблення програми 

щодо розвитку послуг на 

базі КНП «Старобільський 

ЦПМСД»; 

КНП «Старобільський 

ЦПМСД» Старобільської 

міської ради Луганської області 

2026-

2027 

1.Розроблена програма щодо 

розвитку послуг на базі КНП 

«Старобільський ЦПМСД»; 

0 0 0 

2. Надання медичних послуг 

КНП «Старобільський 

ЦПМСД»; 

КНП «Старобільський 

ЦПМСД» Старобільської 

міської ради Луганської області 

2026-

2027 

2. Надання медичних послуг КНП 

«Старобільський ЦПМСД»; 

 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

 

3. Розроблення стратегії 

розвитку КНП 

«Старобільський ЦПМСД»; 

КНП «Старобільський 

ЦПМСД» Старобільської 

міської ради Луганської області 

2026-

2027 

3. Розроблено стратегію розвитку 

КНП «Старобільський ЦПМСД» 

0 0 0 

4. Забезпечення кадрами, 

перепідготовка та 

підвищення кваліфікації 

кадрів, залучення молодих 

фахівців, створення 

ресурно-тренінгового 

центру; 

КНП «Старобільський 

ЦПМСД» Старобільської 

міської ради Луганської області 

2026-

2027 

4. Прийнято на роботу нових 

працівників,  підвищено 

кваліфікацію працюючих 

працівників; створений  ресурно-

тренінговий центр для медичних 

працівників та населення в ЦПМСД; 

   

5. Розроблення програми 

щодо забезпечення 

службовим житлом лікарів 

комунального 

некомерційного 

підприємства 

«Старобільський центр  

первинної медико-

санітарної допомоги» 

Старобільської міської ради 

Луганської області та 

підготовки лікарських 

кадрів 

КНП «Старобільський 

ЦПМСД» Старобільської 

міської ради Луганської області 

2026-

2027 

5. Розроблена програми щодо 

забезпечення службовим житлом 

лікарів комунального 

некомерційного підприємства 

«Старобільський центр  первинної 

медико-санітарної допомоги» 

Старобільської міської ради 

Луганської області та підготовки 

лікарських кадрів 

0 0 0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ А.2.2. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАДАННЯ МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ КОМУНАЛЬНИМ НЕКОМЕРЦІЙНИМ ПІДПРИЄМСТВОМ «СТАРОБІЛЬСЬКА 

БАГАТОПРОФІЛЬНА ЛІКАРНЯ» СТАРОБІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 



Комплексний 

розвиток 

багатопрофільної 

медичної допомоги в 

громаді шляхом 

стратегічного 

планування, 

розширення та 

підвищення якості 

медичних і 

реабілітаційних 

послуг, зміцнення 

кадрового потенціалу 

(підготовка, 

підвищення 

кваліфікації, 

залучення фахівців), а 

також впровадження 

програм забезпечення 

службовим житлом 

медичних 

працівників. 

1.Розроблення програми 

щодо розвитку медичних 

послуг на базі КНП 

«Старобільська 

багатопрофільна лікарня»»; 

КНП «Старобільська 

багатопрофільна лікарня» 

Старобільської міської ради 

Луганської області 

2026-

2027 

1.Розроблено програму щодо 

розвитку медичних послуг на базі 

КНП «Старобільська 

багатопрофільна лікарня»»; 

0 0 0 

2. Надання медичних послуг 

КНП «Старобільська 

багатопрофільна лікарня»; 

КНП «Старобільська 

багатопрофільна лікарня» 

Старобільської міської ради 

Луганської області 

2026-

2027 

2. Медичні послуги надаються КНП 

«Старобільська багатопрофільна 

лікарня»; 

 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

 

3. Розроблення стратегії 

розвитку КНП 

«Старобільська 

багатопрофільна лікарня»»; 

КНП «Старобільська 

багатопрофільна лікарня» 

Старобільської міської ради 

Луганської області 

2026-

2027 

3. Розроблено стратегію розвитку 

КНП «Старобільська 

багатопрофільна лікарня»; 

 

0 0 0 

4. Надання реабілітаційних 

послуг ветеранам/кам та 

членам їх сімей; 

КНП «Старобільська 

багатопрофільна лікарня» 

Старобільської міської ради 

Луганської області 

2026-

2027 

4. Надаються реабілітаційні послуги 

ветеранам/кам та членам їх сімей; 

   

5. Доукомплектування 

кадрами, у т.ч. 

фахівцями/нями із 

супроводу ветеранів війни 

та демобілізованих осіб, 

підвищення кваліфікації 

працівників; 

КНП «Старобільська 

багатопрофільна лікарня» 

Старобільської міської ради 

Луганської області 

2026-

2027 

5. Прийняття на роботу нових 

працівників, у т.ч. фахівців/чинь із 

супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб, підвищення 

кваліфікації працівників; 

   

6. Розроблення програми 

щодо забезпечення 

службовим житлом лікарів 

комунального 

некомерційного 

підприємства 

«Старобільська 

багатопрофільна лікарня» 

Старобільської міської ради 

Луганської області та 

підготовки лікарських 

кадрів 

КНП «Старобільська 

багатопрофільна лікарня» 

Старобільської міської ради 

Луганської області 

2026-

2027 

6. Розроблена програма щодо 

забезпечення службовим житлом 

лікарів комунального 

некомерційного підприємства 

«Старобільська багатопрофільна 

лікарня» Старобільської міської 

ради Луганської області та 

підготовки лікарських кадрів 

0 0 0 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ А.3. СОЦІАЛЬНІ ПОСЛУГИ ТА ФОРМУВАННЯ ВІДКРИТОГО СУСПІЛЬСТВА  

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ А.3.1. ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ ВІДПОВІДНО ДО ПОТРЕБ НАСЕЛЕННЯ 

Розвиток системи 

соціального захисту 

1.Розроблення програм 

щодо надання соціальних 

Відділ соціального захисту 

населення Старобільської 

2026-

2027 

1.Розроблена програма щодо 

надання соціальних послуг, 

0 0 0 



громади через 

створення та кадрове 

забезпечення центру 

соціальних послуг, 

розроблення й 

надання комплексних 

соціальних, 

матеріальних та 

консультаційних 

послуг для 

мешканців, пільгових 

груп і ветеранів. 

послуг, матеріальної 

допомоги жителям Громади, 

пільговим групам 

населення, ветеранам/кам та 

членам їх родин; 

міської ради Луганської 

області, Старобільська міська 

військова адміністрація 

матеріальної допомоги жителям 

Громади, пільговим групам 

населення, ветеранам/кам та членам 

їх родин; 

 

2. Надання соціальних 

послуг, матеріальної 

допомоги жителям Громади, 

пільговим групам, 

ветеранам/кам та членам їх 

родин; 

 

Відділ соціального захисту 

населення Старобільської 

міської ради Луганської 

області, Старобільська міська 

військова адміністрація 

2026-

2027 

2. Надання соціальних послуг, 

матеріальної допомоги жителям 

Громади, пільговим групам, 

ветеранам/кам та членам їх родин; 

   

3. Консультування, 

перенаправлення з питань 

соціального захисту; 

Відділ соціального захисту 

населення Старобільської 

міської ради Луганської 

області, Старобільська міська 

військова адміністрація 

2026-

2027 

3. Консультування, перенаправлення 

з питань соціального захисту; 

0 0 0 

4.Створення центру надання 

соціальних послуг; 

Відділ соціального захисту 

населення Старобільської 

міської ради Луганської 

області, Старобільська міська 

військова адміністрація 

2026-

2027 

4.Створено центр надання 

соціальних послуг; 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

5. Укомплектування 

кадрами створеного центру 

надання соціальних послуг, 

у т.ч. фахівцями/чинями із 

супроводу ветеранів війни 

та демобілізованих осіб, 

підвищення кваліфікації 

працівників; 

Відділ соціального захисту 

населення Старобільської 

міської ради Луганської 

області, Старобільська міська 

військова адміністрація 

2026-

2027 

5. Укомплектовано кадрами центр 

надання соціальних послуг, у т.ч. 

фахівцями/чинями із супроводу 

ветеранів війни та демобілізованих 

осіб, підвищення кваліфікації 

працівників; 

   

6. Надання соціальних 

послуг центром надання 

соціальних послуг 

Відділ соціального захисту 

населення Старобільської 

міської ради Луганської 

області, Старобільська міська 

військова адміністрація 

2026-

2027 

6. Надаються соціальні послуги 

центром надання соціальних послуг 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ А.3.2. ПІДТРИМКА ВЕТЕРАНСЬКОЇ СПІЛЬНОТИ   

Підтримка розвитку 

ветеранської 

спільноти через 

програмне 

1. Розробка програми для 

реалізації проєктів з 

реалізації підтримки 

ветеранської спільноти; 

Старобільська міська військова 

адміністрація, Виконавчий 

комітет міської ради 

2026-

2027 

1. Розроблена програма щодо 

реалізації проєктів з реалізації 

підтримки ветеранської спільноти; 

 

0 0 0 



планування, 

конкурсний відбір та 

фінансування 

проєктів, моніторинг 

їхньої реалізації й 

відкриту комунікацію 

про результати. 

2. Проведення конкурсного 

відбору виконавців проєктів 

з підтримки ветеранської 

спільноти; 

Старобільська міська військова 

адміністрація, Виконавчий 

комітет міської ради 

2026-

2027 

2. Проведено конкурсний відбір 

серед ГО для визначення виконавця 

проєктів; 

0 0 0 

3. Фінансування заходів 

проєктів, моніторинг 

реалізації проєктів тощо; 

Старобільська міська військова 

адміністрація, Виконавчий 

комітет міської ради 

2026-

2027 

3. Здійснюється фінансування 

заходів проєктів, моніторинги 

реалізації проєктів тощо; 

 

0 2000,0 В межах 

співфіна

нсуван-

ня ГО 

4. Висвітлення діяльності, 

заходів, результатів за 

проєктами; 

Старобільська міська військова 

адміністрація, Виконавчий 

комітет міської ради 

2026-

2027 

4. Результати впроваджених 

проєктів висвітлюються на сторінках 

соцмереж та офіціному сайті 

0 0 0 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ А.4. БЕЗПЕКА ТА ІНФОРМАЦІЙНА ОБІЗНАНІСТЬ  

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ А.4.1. ПРОТИДІЯ ДЕЗІНФОРМАЦІЇ ТА РОСІЙСЬКИМ НАРАТИВАМ ЧЕРЕЗ МЕДІА, ОСВІТУ Й КУЛЬТУРУ 

Посилення 

комунікації місцевої 

влади з населенням та 

підтримка 

національної 

ідентичності через 

розвиток офіційних 

інформаційних 

каналів, забезпечення 

доступу до 

достовірної 

інформації й 

підтримку 

національного 

культурного 

продукту та 

меморіальних 

ініціатив. 

1. Розвинути систему 

комунікацій місцевої влади 

з населенням через 

меседжери, офіційні 

сторінки, сайт; 

Виконавчий комітет 

Старобільської міської ради 

2026-

2027 

1. Розвинута система комунікацій 

місцевої влади з населенням через 

меседжери, офіційні сторінки, сайт; 

0 0 0 

2. Підтримка національного 

культурного продукту та 

меморіалізацію, що створює 

умови для утвердження 

української національної та 

громадянської ідентичності; 

Виконавчий комітет 

Старобільської міської ради 

2026-

2027 

2. Здійснюються публікації 

національного культурного 

продукту та меморіалізацію, що 

створює умови для утвердження 

української національної та 

громадянської ідентичності; 

0 0 0 

3. Запровадити та 

підтримувати канали 

надання громадянам 

достовірної інформації на 

території Громади. 

Виконавчий комітет 

Старобільської міської ради 

2026-

2027 

3. Запроваджені та підтримуються в 

актуальному стані канали надання 

громадянам достовірної інформації 

на території Громади. 

0 0 0 

4. Розробка Комунікативної 

стратегії в Громаді 

Виконавчий комітет 

Старобільської міської ради 

2026-

2027 

4. Розроблена Комунікативна 

стратегія в Громаді 

0 0 0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ А.4.2. ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ СВІДОМОСТІ ТА УКРАЇНСЬКОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ НА ОСНОВІ СЛОБОЖАНСЬКИХ ТРАДИЦІЙ  

Утвердження 

національної 

ідентичності та 

патріотичного 

виховання через 

діяльність 

Координаційної ради, 

культурні та освітні 

1. Створення та 

забезпечення діяльності 

Координаційної ради з 

питань національно-

патріотичного виховання, 

утвердження української 

національної та 

громадянської ідентичності 

Відділ культури, туризму та 

охорони культурної спадщини 

Старобільської міської ради 

Луганської області, громадські 

організації, Старобільська 

міська військова адміністрація 

2026-

2027 

1. Координаційна рада з питань 

національно-патріотичного 

виховання, утвердження української 

національної та громадянської 

ідентичності при Старобільській 

міській військовій адміністрації 

створена та здійснює свою 

діяльність; 

0 0 0 



заходи та 

комунікацію з 

громадою. 

при Старобільській міській 

військовій адміністрації із 

залученням різних 

соціальних груп (молоді, 

ветерани/ки, за принципом 

гендерної рівності тощо), 

представників наукових 

установ/організацій тощо; 

2. Висвітлення діяльності 

Ради в соцмережах, 

офіційному сайті;  

Відділ культури, туризму та 

охорони культурної спадщини 

Старобільської міської ради 

Луганської області, громадські 

організації, Старобільська 

міська військова адміністрація 

2026-

2027 

2. Діяльність Ради висвітлюється на 

сторінках в соцмережах, офіційному 

сайті;  

 

0 0 0 

3. Проведення заходів 

різноманітної форми з 

питань обговорення, 

відновлення культурної 

спадщини громади, 

розвінчення неправдивих, 

стереотипних уявлень про 

Громаду та історичні події, 

пов’язані з історією 

Громади із залученням 

відповідних фахівців та 

громадськості 

Відділ культури, туризму та 

охорони культурної спадщини 

Старобільської міської ради 

Луганської області, громадські 

організації, Старобільська 

міська військова адміністрація 

2026-

2027 

3. Проведено різноманітні заходи з 

питань культурної спадщини 

громади, історії громади, 

національної ідентичності; 

 

0 0 0 

 4. Розроблення та 

впровадження офлайн 

заходів для відновлення 

комунікації 

Відділ культури, туризму та 

охорони культурної спадщини 

Старобільської міської ради 

Луганської області, громадські 

організації, Старобільська 

міська військова адміністрація 

2026-

2027 

4. Проведені офлайн заходи для 

відновлення комунікації з 

мешканцями Громади 

   

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ А.4.3. НАВЧАННЯ ГРОМАДСЬКИХ ЛІДЕРІВ, ПОСАДОВЦІВ І МОЛОДІ З ЦИФРОВОЇ БЕЗПЕКИ ТА МЕДІАГРАМОТНОСТІ 

Підвищення рівня 

цифрової безпеки та 

медіаграмотності 

населення через 

організацію тренінгів 

і вебінарів. 

1. Організація 

тренінгів, вебінарів 

тощо, з питань 

цифрової безпеки та 

медіаграмотності 

Виконавчий комітет 

Старобільської міської ради 

2026-

2027 

1.Проведені тренінги, вебінари 

тощо, з питань цифрової безпеки та 

медіаграмотності для посадових 

осіб, молоді тощо 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ А.4.4. ПІДТРИМКА СИЛ ОБОРОНИ, ДОПОМОГА ВІЙСЬКОВИМ ЧАСТИНАМ 



Підтримка ЗСУ та 

військових через 

надання допомоги й 

вітання з 

професійними та 

державними святами. 

1. Надання допомоги ЗСУ Старобільська міська військова 

адміністрація 

2026-

2027 

1. Надана фінансова допомога 

військовим частинам  ЗСУ; 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

2. Привітання військових з 

професійними, державними 

святами 

Старобільська міська військова 

адміністрація 

2026-

2027 

2. Здійснені привітання військових з 

професійними, державними святами 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ В.1. ВІДНОВЛЕННЯ МУНІЦИПАЛЬНОЇ ВЛАДИ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ ДОРАДЧОЇ ДЕМОКРАТІЇ У ПЕРЕХІДНИЙ ПЕРІОД 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ В.1.1. ВІДНОВЛЕННЯ ТА/АБО СТВОРЕННЯ КОМУНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ, НАДАВАЧІВ КОМУНАЛЬНИХ ПОСЛУГ  

Відновлення та 

розвиток 

комунальних послуг 

громади через 

забезпечення 

діяльності КП, 

модернізацію техніки 

та обладнання, 

реконструкцію 

систем 

водопостачання й 

водовідведення, 

очищення та 

благоустрій 

територій, 

облаштування 

полігону ТПВ, 

озеленення та 

організацію місць 

поховання. 

1. Відновити діяльність КП 

«Вода Старобільщини» та 

«Благоустрій 

м.Старобільськ», 

укомплектувати штатними 

працівниками; 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальне 

підприємство «Благоустрій 

м.Старобільськ» , Комунальне 

підприємство «Вода 

Старобільщини» 

2026-

2027 

1. Відновлена діяльність КП 

«Старобільськвода» та «Благоустрій 

м.Старобільськ», КП 

укомплектовані штатними 

працівниками; 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

2. Придбання необхідної 

техніки, обладнання тощо. 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальне 

підприємство «Благоустрій 

м.Старобільськ» , Комунальне 

підприємство «Вода 

Старобільщини» 

2026-

2027 

2. Придбана необхідна техніка, 

обладнання тощо для надання 

послуг у Громаді; 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

3. Здійснення надання 

комунальних послуг на 

території Громади; 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальне 

підприємство «Благоустрій 

м.Старобільськ» , Комунальне 

підприємство «Вода 

Старобільщини» 

2026-

2027 

3. Здійснюється надання 

комунальних послуг на території 

Громади; 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

4. Очищення території 

громади від захаращень, 

будівельних матеріалів 

зруйнованих об’єктів; 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальне 

підприємство «Благоустрій 

м.Старобільськ» , Комунальне 

підприємство «Вода 

Старобільщини» 

2026-

2027 

4.Територія громади постійно 

очищається від захаращень, 

будівельних матеріалів зруйнованих 

об’єктів; 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 



5. Реконструкція системи 

водопостачання та 

водовідведення (колектори, 

очисні споруди та інше) ; 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальне 

підприємство «Благоустрій 

м.Старобільськ» , Комунальне 

підприємство «Вода 

Старобільщини» 

2026-

2027 

5. Розроблено проєкти з 

реконструкції системи 

водопостачання та водовідведення 

(колектори, очисні споруди та інше), 

здвйснена реконструкція системи; 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

6. Реконструкція та 

благоустрій полігону ТПВ, 

облаштування майданчиків 

для збору ТПВ, 

облаштування 

контейнерами; 

 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальне 

підприємство «Благоустрій 

м.Старобільськ» , Комунальне 

підприємство «Вода 

Старобільщини» 

2026-

2027 

6. Полігон пройшов реконструкцію 

та приведений у відповідність до 

екологічних норм, облаштовані 

майданчики для збору ТПВ, 

закуплені та встановлені 

контейнери, спеціалізована техніка 

для збору ТПВ; 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ В.1.2. ВІДНОВЛЕННЯ МЕРЕЖІ ПУБЛІЧНИХ ПОСЛУГ (ОСВІТНІХ, МЕДИЧНИХ, СОЦІАЛЬНИХ, КУЛЬТУРНИХ, АДМІНІСТРАТИВНИХ) 

ПОСЛУГ 

Відновлення 

інфраструктури та 

надання базових 

послуг у громаді 

через відновлення 

мережі освітніх, 

культурних, 

медичних та 

соціальних закладів, а 

також роботи центру 

надання 

адміністративних 

послуг. 

1. Відновлення мережі 

освітніх закладів; 

Старобільська міська військова 

адміністрація,  виконавчі 

органи міської ради, надавачі 

соціальних послуг, 

муніципалітети області 

2026-

2027 

1. Відновлена мережа освітніх 

закладів у Громаді (за доцільністю); 

 

   

2. Відновлення мережі 

закладів культури; 

Старобільська міська військова 

адміністрація,  виконавчі 

органи міської ради, надавачі 

соціальних послуг, 

муніципалітети області 

2026-

2027 

2.Відновлена мережа закладів 

культури; 

   

3. Відновлення надання 

медичних послуг,  в тому 

числі у сільській місцевості 

КНП «Старобільський 

ЦПМСД»; 

 

Старобільська міська військова 

адміністрація,  виконавчі 

органи міської ради, надавачі 

соціальних послуг, 

муніципалітети області 

2026-

2027 

3. Відновлено надання медичних 

послуг,  в тому числі у сільській 

місцевості КНП «Старобільський 

ЦПМСД»; 

 

   

4. Відновлення повноцінної 

роботи центру надання 

адміністративних послуг; 

Старобільська міська військова 

адміністрація,  виконавчі 

органи міської ради, надавачі 

соціальних послуг, 

муніципалітети області 

2026-

2027 

4. Відновлена повноцінна робота 

центру надання адміністративних 

послуг; 

 

   

5. Відновлення роботи  

мережі надавачів соціальних 

послуг у громаді або 

Старобільська міська військова 

адміністрація,  виконавчі 

органи міської ради, надавачі 

2026-

2027 

5. Відновлена робота  мережі 

надавачів соціальних послуг у 

Громаді; 

   



залучення надавачів 

соціальних послуг приватної 

форми власності; 

соціальних послуг, 

муніципалітети області 

 

6. Відновлення мережі 

медичних послуг на базі 

КНП «Старобільська 

багатопрофільна лікарня» 

Старобільська міська військова 

адміністрація,  виконавчі 

органи міської ради, надавачі 

соціальних послуг, 

муніципалітети області 

2026-

2027 

6. Відновлені медичні послуг на базі 

КНП «Старобільська 

багатопрофільна лікарня» 

   

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ В.1.3. ВПРОВАДЖЕННЯ ДОРАДЧОЇ ДЕМОКРАТІЇ У ПЕРЕХІДНИЙ ПЕРІОД 

Залучення мешканців 

громади, які 

перебували під 

тимчасовою 

окупацією, до 

прийняття рішень 

через створення та 

забезпечення 

діяльності дорадчих 

органів у перехідний 

період. 

1. Створення дорадчих 

органів у перехідний період 

із залученням мешканців 

Громади, які перебували під 

тимчасовою окупацією; 

Старобільська міська військова 

адміністрація, громадські 

організації, підприємці 

Громади, виконавчі органи 

міської ради, мешканці громади 

2026-

2027 

1. Створені дорадчі органи із 

залученням мешканців Громади, які 

перебували під тимчасовою 

окупацією, з врахуванням  гендерної 

рівності та включенням осіб різних 

вікових/професійних груп; 

0 0 0 

2. Забезпечення роботи 

дорадчих органів; 

Старобільська міська військова 

адміністрація, громадські 

організації, підприємці 

Громади, виконавчі органи 

міської ради, мешканці громади 

2026-

2027 

2. Дорадчі органи здійснюють свою 

діяльність, управлінські рішення 

приймаються з врахуванням їх 

висновків/рекомендацій; 

0 0 0 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ В.2. ІНВЕНТАРИЗАЦІЯ КОМУНАЛЬНОГО МАЙНА, ОБСТЕЖЕННЯ ЗРУЙНОВАНОГО ТА ПОШКОДЖЕНОГО МАЙНА/ОБ’ЄКТІВ 

КРИТИЧНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ, ВІДНОВЛЕННЯ ТЕРИТОРІЇ ГРОМАДИ  

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ В.2.1. ІНВЕНТАРИЗАЦІЯ КОМУНАЛЬНОГО МАЙНА, ОБСТЕЖЕННЯ ЗРУЙНОВАНОГО ТА ПОШКОДЖЕНОГО МАЙНА 

Організація та 

забезпечення роботи 

комісій з 

інвентаризації та 

обстеження 

комунального і 

зруйнованого майна з 

метою внесення 

актуальних даних до 

відповідних реєстрів. 

1.Створення 

інвентаризаційних комісій в 

суб’єктах комунальної 

власності; 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, керівники КП 

2026-

2027 

1.Створені інвентаризаційні комісії в 

суб’єктах комунальної власності; 

0 0 0 

2. Провести інвентаризацію 

комунального майна 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, керівники КП 

2026-

2027 

2. Проведені інвентаризації 

комунального майна в суб’єктах 

комунальної власності;  

 

0 0 0 

3. Створення комісії з 

обстеження зруйнованого та 

пошкодженого майна із 

залученням фахівців 

державних установ/закладів; 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, керівники КП 

2026-

2027 

3. Створена комісія з обстеження 

зруйнованого та пошкодженого 

майна із залученням фахівців 

державних установ/закладів; 

0 0 0 

4. Забезпечення роботи 

комісії з обстеження 

зруйнованого та 

пошкодженого майна, 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, керівники КП 

2026-

2027 

4. Комісія з обстеження 

зруйнованого та пошкодженого 

майна проводить свою діяльність на 

території громади, до реєстрів 

0 0 0 



внесення відомостей за 

роботою комісії до реєстрів 

зруйнованого та 

пошкодженого майна; 

 

зруйнованого та пошкодженого 

майна, за результатами обстежень 

вносяться відомості; 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ В.2.2. ВІДНОВЛЕННЯ ПОШКОДЖЕНОГО МАЙНА, ОБ’ЄКТІВ КРИТИЧНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ  

Планування та 

реалізація 

відновлення 

житлового фонду та 

критичної 

інфраструктури 

громади через 

складання переліків 

пошкодженого майна, 

проектно-

кошторисної 

документації, 

надання допомоги 

мешканцям та 

виконання 

будівельних робіт. 

1. Складання переліку 

пошкодженого та 

зруйнованого майна; 

визначення першочерговості 

відновлення; 

Старобільська міська військова 

адміністрація,  виконавчі 

органи міської ради, надавачі 

соціальних послуг, 

муніципалітети області 

2026-

2027 

1. Складено перелік пошкодженого 

та зруйнованого майна; визначена 

першочерговість їх відновлення; 

 

0 0 0 

2. Складання переліку 

об’єктів критичної 

інфраструктури та 

першочерговість їх 

відновлення; 

Старобільська міська військова 

адміністрація,  виконавчі 

органи міської ради, надавачі 

соціальних послуг, 

муніципалітети області 

2026-

2027 

2. Складено перелік об’єктів 

критичної інфраструктури та 

першочерговість їх відновлення; 

 

0 0 0 

3. Складання проектно-

кошторисної документації 

на відновлення об’єктів 

критичної інфраструктури; 

 

Старобільська міська військова 

адміністрація,  виконавчі 

органи міської ради, надавачі 

соціальних послуг, 

муніципалітети області 

2026-

2027 

3. Складена проектно-кошторисна 

документація на відновлення 

об’єктів критичної інфраструктури; 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

4.Надання допомоги 

мешканцям Громади на 

відбудову об’єктів 

житлового фонду; 

Старобільська міська військова 

адміністрація,  виконавчі 

органи міської ради, надавачі 

соціальних послуг, 

муніципалітети області 

2026-

2027 

4. Мешканцям громади на відбудову 

об’єктів житлового фонду надається 

допомога (по мірі необхідності); 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

5. Виконання будівельних 

робіт на об’єктах критичної 

інфраструктури; 

Старобільська міська військова 

адміністрація,  виконавчі 

органи міської ради, надавачі 

соціальних послуг, 

муніципалітети області 

2026-

2027 

5. Виконані будівельні роботи на 

об’єктах критичної інфраструктури 

та відновлено їх роботу; 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ В.2.3. ПОНОВЛЕННЯ РОЗГРАБОВАНИХ, ЗНИЩЕНИХ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНИХ РЕСУРСІВ КОМУНАЛЬНИХ УСТАНОВ, ЗАКЛАДІВ, 

ПІДПРИЄМСТВ 

Інвентаризація та 

відновлення 

матеріально-

технічних ресурсів 

громади через 

складання переліків 

втрачених і 

першочергових 

1.За результатами 

інвентаризації складання 

переліку втрачених 

матеріально-технічних 

ресурсів; 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальні 

установи, заклади, 

підприємства 

2026-

2027 

1.Складені інвентаризаційні акти 

щодо втрачених/знищених 

матеріально-технічних ресурсів; 

0 0 0 

2. Складання списку 

першочергових матеріально-

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальні 

2026-

2027 

2. Складені списки першочергових 

матеріально-технічних ресурсів для 

відновлення. 

0 0 0 



ресурсів та їхнє 

придбання. 

технічних ресурсів для 

відновлення. 

 

установи, заклади, 

підприємства 

 

3.Придбання матеріально-

технічних ресурсів 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальні 

установи, заклади, 

підприємства 

2026-

2027 

3.Придбані та використовуються 

матеріально-технічні ресурси 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ В.2.4. РОЗРОБЛЕННЯ КОМПЛЕКСНОГО ПЛАНУ ПРОСТОРОВОГО РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІЇ СТАРОБІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 

ГРОМАДИ 

Відновлення та 

удосконалення 

містобудівної 

документації громади 

через аналіз наявної 

документації, 

проведення 

моніторингу її 

актуальності, 

розробку рішень для 

оновлення та 

створення 

картографічної 

основи в цифровій 

формі для всіх 

населених пунктів 

громади. 

1. Аналіз наявності 

містобудівної документації 

на місцевому рівні; 

 

Старобільська міська військова 

адміністрація, Виконавчий 

комітет Старобільської міської 

ради 

2026-

2027 

1. Здійснено аналіз наявності 

містобудівної документації на 

місцевому рівні; 

 

0 0 0 

2. Відновлення (за 

можливості) містобудівної 

документації населених 

пунктів Старобільської 

міської територіальної 

громади;  

 

Старобільська міська військова 

адміністрація, Виконавчий 

комітет Старобільської міської 

ради 

2026-

2027 

2. Відновлена (за можливості) 

містобудівна документація 

населених пунктів Старобільської 

міської територіальної громади;  

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

3. Проведення 

містобудівного моніторингу 

містобудівної документації 

на місцевому рівні, для 

визначення її актуальності 

та стану реалізації 

Старобільська міська військова 

адміністрація, Виконавчий 

комітет Старобільської міської 

ради 

2026-

2027 

3. Проведений містобудівний 

моніторинг містобудівної 

документації на місцевому рівні, для 

визначення її актуальності та стану 

реалізації; 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

4. За результатами 

містобудівного моніторингу 

прийняття рішення 

розроблення містобудівної 

документації на місцевому 

рівні; 

 

Старобільська міська військова 

адміністрація, Виконавчий 

комітет Старобільської міської 

ради 

2026-

2027 

4. Прийняте рішення розроблення 

містобудівної документації на 

місцевому рівні; 

 

0 0 0 

5. Визначення населених 

пунктів Громади щодо яких 

необхідно розробити 

картографічну основу у 

цифровій формі в місцевій 

системі координат 

відповідного регіону, 

Старобільська міська військова 

адміністрація, Виконавчий 

комітет Старобільської міської 

ради 

2026-

2027 

5. Визначені населені пункти 

Громади щодо яких необхідно 

розробити картографічну основу у 

цифровій формі в місцевій системі 

координат відповідного регіону, 

однозначно зв’язаній із Державною 

геодезичною референтною 

0 0 0 



однозначно зв’язаній із 

Державною геодезичною 

референтною системою 

координат УСК-2000, 

складеної відповідно до 

вимог законодавства; 

 

системою координат УСК-2000, 

складеної відповідно до вимог 

законодавства 

 

6. Розробка картографічної 

основи для всієї території 

територіальної Громади 

масштабу 1:10 000; для 

території населених пунктів, 

для яких будуть 

розроблятися генеральні 

плани та/або планувальні 

рішення генерального 

плану, масштабу 1:2000. 

Старобільська міська військова 

адміністрація, Виконавчий 

комітет Старобільської міської 

ради 

2026-

2027 

6. Розроблена картографічна основа 

для території територіальної 

Громади масштабу 1:10 000; для 

території населених пунктів, для 

яких будуть розроблятися генеральні 

плани та/або планувальні рішення 

генерального плану, масштабу 

1:2000. 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ В.2.5. РОЗРОБЛЕННЯ ПРОГРАМИ КОМПЛЕКСНОГО ВІДНОВЛЕННЯ ТЕРИТОРІЇ ГРОМАДИ (ЇЇ ЧАСТИНИ) 

Розроблення та 

впровадження 

програми 

комплексного 

відновлення території 

громади через 

створення робочих 

груп, проведення 

громадських 

обговорень і 

затвердження 

програми. 

1. Прийняття рішення щодо 

розроблення програми 

комплексного відновлення 

території Старобільської 

міської територіальної 

громади; 

Старобільська міська військова 

адміністрація , Виконавчий 

комітет Старобільської міської 

ради 

2026-

2027 

1. Прийняте рішення щодо 

розроблення програми комплексного 

відновлення території 

Старобільської міської 

територіальної громади; 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

2. Утворення тимчасового 

консультативно-дорадчого 

органу - робочої груп для  

розроблення програм 

комплексного відновлення; 

Старобільська міська військова 

адміністрація , Виконавчий 

комітет Старобільської міської 

ради 

2026-

2027 

2. Утворена  робоча група для  

розроблення програм комплексного 

відновлення; 

 

0 0 0 

3. Проведення громадських 

обговорень проекту 

програми комплексного 

відновлення території 

Громади (її частини) (в 

частині що не містить 

інформацію, яка відповідно 

до закону належить до 

інформації з обмеженим 

доступом); 

 

Старобільська міська військова 

адміністрація , Виконавчий 

комітет Старобільської міської 

ради 

2026-

2027 

3. Проведені громадські обговорення 

проекту програми комплексного 

відновлення території Громади (її 

частини) (в частині що не містить 

інформацію, яка відповідно до 

закону належить до інформації з 

обмеженим доступом); 

 

0 0 0 



4. Затвердження програми 

комплексного відновлення 

території Громади (її 

частини) 

Старобільська міська військова 

адміністрація , Виконавчий 

комітет Старобільської міської 

ради 

2026-

2027 

4. Затверджена програма 

комплексного відновлення території 

Громади (її частини) 

0 0 0 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ В.3. ВІДНОВЛЕННЯ ПОСТАЧАННЯ ТОВАРІВ НА ТЕРИТОРІЮ ГРОМАДИ 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ В.3.1. ВІДНОВЛЕННЯ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ (ХАРЧОВОЇ, ТРАНСПОРТНОЇ, ЛОГІСТИЧНОЇ ТОЩО) СУБ’ЄКТІВ 

ГОСПОДАРЮВАННЯ  

Сприяння 

відновленню 

економічної та 

адміністративної 

інфраструктури 

громади через 

інформаційно-

консультативну 

підтримку бізнесу, 

укладання 

міжмуніципальних 

договорів, 

затвердження 

програм підтримки 

повернення суб’єктів 

господарювання та 

відновлення роботи 

державних установ і 

закладів. 

1.Інформаційно-

консультативна допомога 

суб’єктам господарювання у 

відновленні господарської 

діяльності; 

 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, державні органи, 

установи 

2026-

2027 

1.Проводяться інформаційно-

консультативна допомога суб’єктам 

господарювання щодо відновлення 

господарської діяльності; 

 

0 0 0 

2. Укладання 

міжмуніципальних 

договорів щодо надання на 

території Громади 

необхідних для людей 

послуг; 

 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, державні органи, 

установи 

2026-

2027 

2. Укладання міжмуніципальних 

договорів щодо надання на території 

Громади необхідних для людей 

послуг; 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

3. Затвердження програми 

щодо допомоги у 

поверненні суб’єктів 

господарювання до Громади 

 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, державні органи, 

установи 

2026-

2027 

3. Затверджена програма щодо 

допомоги у поверненні суб’єктів 

господарювання до Громади 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

4. Допомога у відновленні 

роботи на території Громади 

державних установ, 

закладів, органів (банки, 

відділення Пенсійного 

фонду, відділення 

Податкової служби, 

суб’єктів надавачів зв’язку 

та інші) 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, державні органи, 

установи 

2026-

2027 

4. Надається допомога (у межах 

компетенції) щодо  відновленні 

роботи на території Громади 

державних установ, закладів, органів 

(банки, відділення Пенсійного 

фонду, відділення Податкової 

служби, суб’єктів надавачів зв’язку 

та інші) 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ В.3.2. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГУМАНІТАРНОЮ (ПРОДУКТИ ХАРЧУВАННЯ, ГІГІЄНІЧНІ НАБОРИ ТОЩО) ДОПОМОГОЮ МЕШКАНЦІВ 

ДЕОКУПОВАНИХ ТЕРИТОРІЙ ГРОМАДИ 

Організація надання 

гуманітарної та 

матеріальної 

допомоги населенню 

1. Залучення представників 

гуманітарних організацій; 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, державні органи, 

установи 

2026-

2027 

1. Залучені представники 

гуманітарних організацій; 

0 0 В 

межах 

наявног

о 



громади через 

залучення 

гуманітарних 

організацій, 

укладання 

міжмуніципальних 

договорів та 

затвердження 

відповідних програм. 

фінансу

вання 

2. Укладання 

міжмуніципальних 

договорів щодо надання на 

території громади 

необхідних для людей 

послуг; 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, державні органи, 

установи 

2026-

2027 

2. Укладені міжмуніципальні 

договори щодо надання на території 

Громади необхідних для людей 

послуг; 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

3. Затвердження програми 

щодо надання матеріальної 

допомоги 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, державні органи, 

установи 

2026-

2027 

3. Затверджена програма щодо 

надання матеріальної допомоги 

мешканцям Громади 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ В.4. ГРОМАДСЬКА БЕЗПЕКА НА ТЕРИТОРІЇ ГРОМАДИ 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ В.4.1. ЕФЕКТИВНА БЕЗПЕКОВА ПЛАТФОРМА ТА ПРОФІЛАКТИКА ПРАВОПОРУШЕНЬ 

Підвищення безпеки 

громади через 

впровадження систем 

відеоспостереження, 

створення центрів 

безпеки та офіцерів 

громади, організацію 

навчань і 

просвітницьких 

кампаній, розвиток 

діалогових платформ 

і інформування 

населення щодо 

правопорядку та 

ризиків надзвичайних 

ситуацій. 

1.Встановлення системи 

відеоспостереження у 

районі ринку, закладах 

освіти, місцях скупчення 

населення  для забезпечення 

правопорядку. 

 

Місцева комісія з питань 

техногенно-екологічної безпеки 

і надзвичайних ситуацій, Відділ 

житлово-комунального 

господарства міської ради, 

ДСНС, поліція, громадські 

організації 

2026-

2027 

1.Встановлені системи 

відеоспостереження у районі ринку, 

закладах освіти, місцях скупчення 

населення  для забезпечення 

правопорядку. 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

2.Створення Центрів 

безпеки у сільських 

населених пунктах 

(с.Підгорівка, 

с.Половинкине, 

с.Колмиківка), призначення 

Офіцерів громади. 

 

Місцева комісія з питань 

техногенно-екологічної безпеки 

і надзвичайних ситуацій, Відділ 

житлово-комунального 

господарства міської ради, 

ДСНС, поліція, громадські 

організації 

2026-

2027 

2.Створені Центри безпеки у 

сільських населених пунктах 

(с.Підгорівка, с.Половинкине, 

с.Колмиківка), призначені Офіцери 

громади. 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

 3.Організація системи 

навчання для 

дітей/молоді/населення; 

 

Місцева комісія з питань 

техногенно-екологічної безпеки 

і надзвичайних ситуацій, Відділ 

житлово-комунального 

господарства міської ради, 

ДСНС, поліція, громадські 

організації 

2026-

2027 

3.Організована система навчання 

для дітей/молоді/населення 

0 00  

4.Створення діалогової 

платформи з питань безпеки 

та управління ризиками 

Місцева комісія з питань 

техногенно-екологічної безпеки 

і надзвичайних ситуацій, Відділ 

2026-

2027 

4.Створена діалогова платформа з 

питань безпеки та управління 

0 0 0 



виникнення надзвичайних 

ситуацій 

 

житлово-комунального 

господарства міської ради, 

ДСНС, поліція, громадські 

організації 

ризиками виникнення надзвичайних 

ситуацій 

 

5.Інформування Громади 

про розповсюджені види 

правопорушень,  

планування та реалізація 

спільних заходів з їх 

запобігання. 

 

Місцева комісія з питань 

техногенно-екологічної безпеки 

і надзвичайних ситуацій, Відділ 

житлово-комунального 

господарства міської ради, 

ДСНС, поліція, громадські 

організації 

2026-

2027 

5.Проведена інформаційна компанія 

в Громаді про розповсюджені види 

правопорушень,  планування та 

реалізація спільних заходів з їх 

запобігання. 

 

0 0 0 

6.Просвітницька кампанія 

серед учнівської молоді з 

питань протидії соціальним 

захворюванням та 

правопорушенням 

(алкоголізм, наркоманія, 

агресивна поведінка, булінг, 

криміногенна обстановка на 

території Громади тощо). 

Місцева комісія з питань 

техногенно-екологічної безпеки 

і надзвичайних ситуацій, Відділ 

житлово-комунального 

господарства міської ради, 

ДСНС, поліція, громадські 

організації 

2026-

2027 

6.Провдена просвітницька кампанія 

серед учнівської молоді з питань 

протидії соціальним захворюванням 

та правопорушенням (алкоголізм, 

наркоманія, агресивна поведінка, 

булінг, криміногенна обстановка на 

території громади тощо). 

0 0 0 

7.Навчання з поводженням 

вибухонебезпечними 

предметами тощо. 

Місцева комісія з питань 

техногенно-екологічної безпеки 

і надзвичайних ситуацій, Відділ 

житлово-комунального 

господарства міської ради, 

ДСНС, поліція, громадські 

організації 

2026-

2027 

7. Проведені навчання з населенням 

Громади щодо поводження з 

вибухонебезпечними предметами 

тощо, розміщені інформаційні 

бюлетені тощо 

0 0 0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ В.4.2. СТВОРЕННЯ СИСТЕМИ СТІЙКОСТІ ЗНИЖЕННЯ РИЗИКІВ ВИНИКНЕННЯ  КРИЗОВИХ СИТУАЦІЙ ТА ЇХ ПРОФІЛАКТИКА  

Розробка концепції 

управління ризиками 

кризових ситуацій та 

спільного плану дій 

органів місцевого 

самоврядування, 

служб надзвичайних 

ситуацій, поліції та 

гуманітарних 

організацій. 

1.Розробка Концепції 

управління ризиками 

виникнення кризових 

ситуацій та спільного Плану 

дій ОМС-ДСНС-Поліція- 

Червоний Хрест-

Міжнародна та громадські 

організації 

Місцева комісія з питань 

техногенно-екологічної безпеки 

і надзвичайних ситуацій, Відділ 

житлово-комунального 

господарства міської ради, 

ДСНС, поліція, громадські 

організації 

2026-

2027 

1.Розроблена та затверджена 

Концепція управління ризиками 

виникнення кризових ситуацій та 

спільного Плану дій ОМС-ДСНС-

Поліція- Червоний Хрест-

Міжнародна та громадські 

організації 

2.Утворена ефективна місцева 

автоматизована система 

централізованого оповіщення. 

3.Створена якісна інфраструктура 

цивільного захисту та матеріального 

резерву (споруди, засоби захисту) 

0 0 0 



ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ В.4.3. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БЕЗПЕКИ НА ДОРОГАХ 

Підвищення безпеки 

та ефективності 

дорожньої 

інфраструктури 

громади через 

будівництво та 

ремонт доріг і 

тротуарів, 

встановлення 

пристроїв безпеки, 

оптимізацію 

маршрутів 

громадського 

транспорту та 

проведення 

просвітницьких 

заходів з дорожньої 

безпеки. 

1.Будівництво, 

реконструкція та 

капітальний ремонт доріг, 

тротуарів   

Відділ житлово-комунального 

господарства міської ради 

2026-

2027 

1.Здійснено капітальний ремонт 

тротуарів та доріг комунальної 

форми власності 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

2.Встановлення пристроїв 

примусового зниження 

швидкості руху 

транспортних засобів в 

небезпечних місцях. 

Відділ житлово-комунального 

господарства міської ради 

2026-

2027 

2.Встановлені пристрої примусового 

зниження швидкості руху 

транспортних засобів в небезпечних 

місцях 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

3.Встановлення манекенів 

на пішохідних переходах. 

Відділ житлово-комунального 

господарства міської ради 

2026-

2027 

3. Встановлені манекени на 

пішохідних переходах. 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

4.Оптимізація та розвиток 

маршрутів громадського 

транспорту, орієнтованих на 

потреби населення 

Відділ житлово-комунального 

господарства міської ради 

2026-

2027 

4. Впроваджені маршрути 

громадського транспорту 

0 0 0 

5.Проведення 

просвітницьких заходів для 

дітей з питань дорожньо-

транспортної безпеки. 

 

Відділ житлово-комунального 

господарства міської ради 

2026-

2027 

5. Проведені просвітницькі заходи 

для дітей з питань дорожньо-

транспортної безпеки. 

0 0 0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ В.4.4. ГРОМАДСЬКА БЕЗПЕКА ВІД НЕБЕЗПЕЧНИХ ТВАРИН ТА РОСЛИН 

Забезпечення безпеки 

та здоров’я громади 

через контроль за 

безпритульними та 

дикими тваринами 

(вилов, стерилізація, 

щеплення, чіпування) 

та боротьбу з 

карантинними 

рослинами, зокрема 

амброзією 

полинолистою. 

1.Організація вилову та 

стерилізація безпритульних 

та диких тварин 

Відділ житлово-комунального 

господарства міської ради 

2026-

2027 

1.Вилов та стерилізація 

безпритульних та диких тварин 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

2.Організація щеплення від 

сказу та  чіпування собак 

Відділ житлово-комунального 

господарства міської ради 

2026-

2027 

2.Щеплення від сказу та  чіпування 

собак 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

3.Виявлення амброзії 

полинолистої, інших 

карантинних рослин, 

проведення заходів по їх 

знищенню. 

Відділ житлово-комунального 

господарства міської ради 

2026-

2027 

3.Проведення заходів по знищенню 

амброзії полинолистої, інших 

карантинних рослин тощо 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ В.4.5. СТВОРЕННЯ ЕФЕКТИВНОЇ СИСТЕМИ ОПОВІЩЕННЯ ЗАГРОЗ, СИСТЕМИ  ЗАХИСНИХ СПОРУД  



Підвищення 

захищеності громади 

через створення 

системи оповіщення 

та мережі захисних 

споруд з урахуванням 

інклюзії та 

доступності. 

1. Створення системи 

оповіщення у Громаді 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради 

2026-

2027 

1. Створено систему оповіщення у 

Громаді 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

2. Створено мережу 

захисних споруд з 

урахуванням вимог інклюзії, 

доступності 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради 

2026-

2027 

2. Створено мережу захисних споруд 

з урахуванням вимог інклюзії, 

доступності 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ В.5. ЕНЕРГОЕФЕКТИВНА ПОЛІТИКА ТА ІНФРАСТРУКТУРА 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ В.5.1. ВПРОВАДЖЕННЯ ЕФЕКТИВНОЇ ЕНЕРГЕТИЧНОЇ ПОЛІТИКИ ГРОМАДИ 

Розвиток 

ефективного 

управління 

енергетикою громади 

через впровадження 

систем енерго-

менеджменту, 

енергомоніторингу, 

планів сталого 

енергетичного 

розвитку, ЕСКО-

механізмів та 

діалогових платформ 

з питань 

енергоефективності. 

1.Створення ефективної 

системи управління 

енергетикою Громади 

(енергоменеджменту) 

Виконавчий комітет, Відділ 

житлово-комунального 

господарства міської ради, 

ЕСКО-компанії 

2026-

2027 

1.Створена система муніципального 

енергоменеджменту 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

2.Розробка Плану дій 

сталого енергетичного 

розвитку 

 

Виконавчий комітет, Відділ 

житлово-комунального 

господарства міської ради, 

ЕСКО-компанії 

2026-

2027 

2.Розроблений та затверджений 

План дій сталого енергетичного 

розвитку 

 

0 0 0 

3.Впровадження системи 

енергомоніторингу та обліку 

споживання енергоресурсів 

 

Виконавчий комітет, Відділ 

житлово-комунального 

господарства міської ради, 

ЕСКО-компанії 

2026-

2027 

3.Впроваджена система 

енергомоніторингу та обліку 

споживання енергоресурсів  

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

4.ЕСКО – механізм; Виконавчий комітет, Відділ 

житлово-комунального 

господарства міської ради, 

ЕСКО-компанії 

2026-

2027 

4.Впроваджений ЕСКО – механізм; 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

5. Розбудова ефективної 

діалогової платформи з 

питань енергоефективності 

Виконавчий комітет, Відділ 

житлово-комунального 

господарства міської ради, 

ЕСКО-компанії 

2026-

2027 

5. Впроваджена Діалогова 

Платформа з питань 

енергоефективності. 

0 0 0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ В.5.2. ЕНЕРГОЕФЕКТИВНА МОДЕРНІЗАЦІЯ МЕРЕЖ ЗОВНІШНЬОГО ОСВІТЛЕННЯ 

Модернізація систем 

зовнішнього 

освітлення громади та 

закладів бюджетної 

сфери з 

використанням 

1.Модернізація систем 

зовнішнього освітлення з 

використанням 

енергоефективних 

технологій  

 

Відділ житлово-комунального 

господарства міської ради, 

ДФРР, міжнародні донорські 

організації, Фонд 

енергоефективності, інші 

фонди та благодійні організації, 

2026-

2027 

1.Проведена реконструкція 

вуличного освітлення у місті та 

сільських населених пунктах 

Громади; 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 



енергоефективних 

технологій. 

СПД, комунальне підприємство 

«Старобільськбудтехсервіс» 

2.Енергоефективне зовнішнє 

освітлення території 

закладів бюджетної сфери 

Відділ житлово-комунального 

господарства міської ради, 

ДФРР, міжнародні донорські 

організації, Фонд 

енергоефективності, інші 

фонди та благодійні організації, 

СПД, комунальне підприємство 

«Старобільськбудтехсервіс» 

2026-

2027 

2.Проведене енергоефективне 

зовнішнє освітлення території 

закладів бюджетної сфери. 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ В.5.3. МОДЕРНІЗАЦІЯ СИСТЕМ ГЕНЕРАЦІЇ ТЕПЛА В БЮДЖЕТНІЙ СФЕРІ, У ТОМУ ЧИСЛІ ІЗ ВИКОРИСТАННЯМ АЛЬТЕРНАТИВНИХ 

ДЖЕРЕЛ ЕНЕРГІЇ 

Модернізація систем 

теплопостачання 

бюджетної сфери 

через заміну котлів на 

енергоефективні та 

використання 

відновлюваних 

джерел енергії. 

1.Модернізація котельних, 

заміна котлів на 

енергоефективні з 

використанням 

альтернативних джерел 

енергії в бюджетної сфері 

Відділ житлово-комунального 

господарства міської ради, 

ДФРР, міжнародні донорські 

організації, Фонд 

енергоефективності, інші 

фонди та благодійні організації, 

СПД, комунальне підприємство 

«Старобільськбудтехсервіс» 

2026-

2027 

1.Проведена заміна котлів на 

енергоефективні з використанням 

альтернативних джерел енергії в 

бюджетної сфері 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

2.Генерація тепла із 

використанням ВДЕ 

Відділ житлово-комунального 

господарства міської ради, 

ДФРР, міжнародні донорські 

організації, Фонд 

енергоефективності, інші 

фонди та благодійні організації, 

СПД, комунальне підприємство 

«Старобільськбудтехсервіс» 

2026-

2027 

2.Впроваджена генерація тепла із 

використанням ВДЕ 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ С.1. ОРГАНІЗАЦІЙНА РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ УПРАВЛІННЯ НА ЗАСАДАХ ЦИФРОВІЗАЦІЇ 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ С.1.1.ЕФЕКТИВНА ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ ІКС (ЕЛЕКТРОНІ СЕРВІСИ)  

Розвиток сучасної 

управлінської 

системи громади 

через формування 

ефективної структури 

міської влади, 

впровадження 

проєктного 

менеджменту, 

електронного 

1. Формування сучасної 

управлінської структури 

органів міської влади. 

 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальні 

установи, заклади, 

підприємства 

2026-

2027 

1. Сформована сучасна управлінська 

структура міської ради. 

0 0 0 

2.Впровадження гнучких 

систем проєктного 

менеджменту   

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальні 

установи, заклади, 

підприємства 

2026-

2027 

2.Впроваджена гнучка система 

проєктного менеджменту   

0 0 0 



документообігу, е-

врядування та 

електронних сервісів 

для створення 

СМАРТ-громади. 

3.Впровадження систем 

електронного 

документообігу, 

горизонтальних комунікацій 

в виконавчих органів 

міської ради, електронних 

баз даних 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальні 

установи, заклади, 

підприємства 

2026-

2027 

3.Впроваджена система 

електронного документообігу, 

горизонтальних комунікацій в 

підрозділах міської ради, 

електронних баз даних 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

4. Е-врядування та 

впровадження електронних 

сервісів 

 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальні 

установи, заклади, 

підприємства 

2026-

2027 

4. Впроваджене Е-врядування та 

впроваджені електронні сервіси 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

5.СМАРТ-громада Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальні 

установи, заклади, 

підприємства 

2026-

2027 

5.Впроваджена СМАРТ-громада 0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ С.1.2. ЦИФРОВІЗАЦІЯ ГРОМАДИ ТА ПІДВИЩЕННЯ «ЦИФРОВОЇ» ГРАМОТНОСТІ ТА КОМПЕТЕНЦІЙ  

Підвищення цифрової 

грамотності 

населення та 

посадових осіб ОМС 

та впровадження 

стратегічних 

цифрових рішень для 

розвитку соціальної 

сфери та покращення 

надання соціальних 

послуг. 

1.Навчальні програми для 

населення та посадових осіб 

ОМС з питань підвищення 

«цифрової» грамотності та 

компетенцій  

 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальні 

установи, заклади, 

підприємства, громадські 

організації, старостати, 

мешканці 

2026-

2027 

1.Впроваджені навчальні програми 

для населення та посадових осіб 

ОМС з питань підвищення 

«цифрової» грамотності та 

компетенцій  

 

0 0 0 

2. Стратегічні, цифрові та 

партисипативні рішення для 

розвитку соціальної сфери 

(якісне надання соціальних 

послуг, комп’ютерне 

обладнання, периферійна 

техніка, меблі) 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальні 

установи, заклади, 

підприємства, громадські 

організації, старостати, 

мешканці 

2026-

2027 

2. Прийняті стратегічні, цифрові та 

партисипативні рішення для 

розвитку соціальної сфери (якісне 

надання соціальних послуг, 

комп’ютерне обладнання, 

периферійна техніка, меблі) 

0 0 0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ С.1.3. ВПРОВАДЖЕННЯ ЕФЕКТИВНИХ ФОРМ ГРОМАДСЬКОЇ УЧАСТІ (ПАРТИСИПАЦІЇ) ТА  ЕФЕКТИВНИХ КОМУНІКАЦІЙ ІЗ 

ГРОМАДОЮ 

Розробка та 

затвердження 

Статуту громади для 

регламентації 

порядку звернень, 

громадських ініціатив 

1.Розробка та затвердження 

Статуту громади 

(затвердження порядку 

звернень та запитів на 

інформацію, громадських 

ініціатив, проведення 

громадських зборів тощо) 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальні 

установи, заклади, 

підприємства. громадські 

організації, старостати, 

мешканці 

2026-

2027 

1.Розроблений та затверджений 

Статут Громади  

 

0 0 0 



та проведення зборів 

населення. 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ С.1.4. ЕФЕКТИВНІ ПАРТНЕРСТВА ТА ЗОВНІШНІ КОМУНІКАЦІЇ ГРОМАДИ 

Розвиток співпраці 

територіальних 

громад та 

міжнародного 

партнерства через 

реалізацію спільних 

проєктів, участь у 

заходах Асоціації 

міст України та 

міжнародних 

програмах у сфері 

місцевого 

самоврядування та 

економічного 

розвитку. 

1.Реалізація проєктів 

співробітництва 

територіальних громад. 

 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальні 

установи, заклади, 

підприємства, громадські 

організації, старостати, 

Луганське регіональне 

відділення Асоціації міст 

України, СПД, 

міжнародні донорські 

організації  

2026-

2027 

1.Укладені угоди та реалізовані 

проєкти співробітництва 

територіальних громад. 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

2.Співпраця із Луганським  

регіональним відділенням 

Асоціації міст України та 

реалізація спільних заходів 

та проєктів в сфері 

місцевого самоврядування, 

місцевого економічного 

розвитку та міжнародної 

співпраці 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальні 

установи, заклади, 

підприємства, громадські 

організації, старостати, 

Луганське регіональне 

відділення Асоціації міст 

України, СПД, 

міжнародні донорські 

організації  

2026-

2027 

2.Укладені угоди та реалізовані 

спільні проєкти із Луганським  

регіональним відділенням Асоціації 

міст України 

0 0 0 

3.Реалізація проєктів 

міжнародного 

співробітництва 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальні 

установи, заклади, 

підприємства, громадські 

організації, старостати, 

Луганське регіональне 

відділення Асоціації міст 

України, СПД, 

міжнародні донорські 

організації  

2026-

2027 

3.Укладені угоди та реалізовані 

проєкти  із міжнародними 

донорськими організаціями та 

фінансовими організаціями 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ С.2.МОЛОДІЖНЕ ЛІДЕРСТВО – МАЙБУТНЄ ГРОМАДИ 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ С.2.1.РОЗВИТОК КРЕАТИВНИХ ІНДУСТРІЙ ТА ХАБІВ 



Розвиток молодіжних 

та освітніх 

креативних просторів 

для самореалізації та 

STEM-освіти через 

створення платформ, 

коворкінгів, 

лабораторій і 

спеціалізованих 

центрів у навчальних 

закладах. 

1.Створення молодіжних 

креативних платформ, 

просторів для розвитку та 

самореалізації; 

Виконавчий комітет міської 

ради, молодіжні громадські 

організації, міжнародні 

донорські організації, молодь, 

Відділ освіти міської ради, 

Старобільська міська військова 

адміністрація 

2026-

2027 

1.Створені молодіжні креативних 

платформ, просторів для розвитку та 

самореалізації; 

 

0 0 0 

2.Створення креативних 

просторів розвитку на базі 

навчальних закладів 

(коворкінг-центри, кібер-

класи, центр робототехніки, 

шкільна радіостанція, 

лабораторії тощо) 

Виконавчий комітет міської 

ради, молодіжні громадські 

організації, міжнародні 

донорські організації, молодь, 

Відділ освіти міської ради, 

Старобільська міська військова 

адміністрація 

2026-

2027 

2.Створені креативні простори 

розвитку на базі навчальних закладів 

(коворкінг-центри, кібер-класи, 

центр робототехніки, шкільна 

радіостанція, лабораторії тощо) 

 

0 0 0 

3.Розвиток STEM – освіти 

 

Виконавчий комітет міської 

ради, молодіжні громадські 

організації, міжнародні 

донорські організації, молодь, 

Відділ освіти міської ради, 

Старобільська міська військова 

адміністрація 

2026-

2027 

3.Впроваджені проєкти STEM – 

освіти 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ С.2.2.МОЛОДІЖНЕ САМОВРЯДУВАННЯ, ЗАЛУЧЕННЯ МОЛОДІ ДО УПРАВЛІННЯ ГРОМАДОЮ 

Підвищення участі 

молоді в житті 

громади через 

розвиток дорадчо-

консультативних 

органів, 

впровадження 

молодіжного 

самоуправління, 

проведення конкурсів 

та інтеграційно-

реінтеграційних 

заходів. 

1.Розвиток дорадчо-

консультативних органів за 

участі молоді 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальні 

установи, заклади, 

підприємства , молодіжні 

громадські організації, 

міжнародні донорські 

організації, молодь 

2026-

2027 

1.Створені  дорадчо-консультативні 

органи за участі молоді при міській 

раді (створена молодіжна ради при 

міському голові) 

 

0 0 0 

2.Впровадження 

молодіжного 

самоуправління в 

навчальних закладах 

Громади 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальні 

установи, заклади, 

підприємства , молодіжні 

громадські організації, 

міжнародні донорські 

організації, молодь 

2026-

2027 

2.Впроваджене молодіжне 

самоуправління в навчальних 

закладах Громади 

 

0 0 0 

3.Організація та проведення 

молодіжних конкурсів на 

базі навчальних закладів 

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальні 

2026-

2027 

3.Організовані та проведені 

молодіжні конкурси на базі 

навчальних закладів; 

0 В межах 

наявного 

0 



установи, заклади, 

підприємства , молодіжні 

громадські організації, 

міжнародні донорські 

організації, молодь 

 фінансув

ання 

4.Запровадження 

інтеграційних/реінтеграційн

их заходів (спілкування з 

молодіжними організаіями, 

ознайомлення з 

ефективними проєктами 

молоді, обмін досвідом з 

реалізації молодіжної 

політики в інших регіонах 

країни тощо);  

Старобільська міська військова 

адміністрація, виконавчі органи 

міської ради, комунальні 

установи, заклади, 

підприємства , молодіжні 

громадські організації, 

міжнародні донорські 

організації, молодь 

2026-

2027 

4.Реалізовані 

інтеграційні/реінтеграційні заходи 

(проведені онлайн/офлайн 

спілкування з молодіжними 

організаіями, відбулось 

ознайомлення з ефективними 

проєктами молоді та напрямками 

реалізації прав молоді, відбулось 

ознайомлення з досвідом з реалізації 

молодіжної політики в інших 

регіонах країни тощо);  

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ С.3. КУЛЬТУРНО-ОСВІТНІ ПОСЛУГИ ЯК ЗАПОРУКА МАЙБУТНЬОГО 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ С.3.1. СУЧАСНА ЯКІСНА ІНКЛЮЗИВНА ОСВІТА 

Розвиток освітньої 

системи громади 

через створення та 

модернізацію 

закладів освіти з 

урахуванням інклюзії, 

цифровізації та 

позашкільних 

програм, формування 

спроможного 

кадрового складу, 

забезпечення 

всебічного розвитку 

дітей, проведення 

культурно-

просвітницьких та 

інтеграційних 

заходів, навчання 

батьків і 

профілактику 

булінгу. 

1.Створити спроможну 

мережу освітніх закладів 

освіти відповідно до вимог 

Громади та соціального 

інтегрування осіб з 

особливими освітніми 

потребами   

Відділ освіти, Відділ культури, 

Виконавчий комітет, заклади 

дошкільної, середньої освіти, 

заклади позашкільної освіти,  

учнівська молодь, старостати 

2026-

2027 

1.Створена спроможна мережа 

освітніх закладів освіти відповідно 

до вимог громади та соціального 

інтегрування осіб з особливими 

освітніми потребами   

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

2. Реконструкція закладів 

освіти за вимогами інклюзії 

та доступності, придбання 

необхідних матеріально-

технічних ресурсів, книг 

тощо; 

Відділ освіти, Відділ культури, 

Виконавчий комітет, заклади 

дошкільної, середньої освіти, 

заклади позашкільної освіти,  

учнівська молодь, старостати 

2026-

2027 

2.Проведена реконструкція закладів 

освіти за вимогами інклюзії та 

доступності, придбання необхідних 

матеріально-технічних ресурсів, 

книг тощо; 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

3. Цифровізація закладів 

освіти, організація 

дистанційного навчання  

Відділ освіти, Відділ культури, 

Виконавчий комітет, заклади 

дошкільної, середньої освіти, 

заклади позашкільної освіти,  

учнівська молодь, старостати 

2026-

2027 

3.Проведена цифровізація  закладів 

освіти 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

4.Створення неформальних 

освітніх просторів для  

забезпечення всебічного 

Відділ освіти, Відділ культури, 

Виконавчий комітет, заклади 

дошкільної, середньої освіти, 

2026-

2027 

4.Створені неформальні освітні 

простори для  забезпечення 

всебічного розвитку дитини та її 

талантів   

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 



розвитку дитини та її 

талантів   

заклади позашкільної освіти,  

учнівська молодь, старостати 

 

5.Проведення навчання для 

батьків 

Відділ освіти, Відділ культури, 

Виконавчий комітет, заклади 

дошкільної, середньої освіти, 

заклади позашкільної освіти,  

учнівська молодь, старостати 

2026-

2027 

5.Проведене навчання для батьків 

 

0 0 0 

6.Формування кадрового 

забезпечення навчальних 

закладів Громади, 

підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників; 

Відділ освіти, Відділ культури, 

Виконавчий комітет, заклади 

дошкільної, середньої освіти, 

заклади позашкільної освіти,  

учнівська молодь, старостати 

2026-

2027 

6. Навчальні заклади укомплектовані 

педагогічними кадрами, відповідно 

до потреб; 

Педагогічні працівники пройшли 

підвищення кваліфікації. 

 

0 0 0 

7. Профілактика булінгу, 

реінтеграційні заходи у 

дитячих та батьківських 

колективах. 

Відділ освіти, Відділ культури, 

Виконавчий комітет, заклади 

дошкільної, середньої освіти, 

заклади позашкільної освіти,  

учнівська молодь, старостати 

2026-

2027 

7. Проведені заходи щодо 

профілактики булінгу, 

реінтеграційні заходи у дитячих та 

батьківських колективах; 

 

0 0 0 

8. Розбудова спроможної 

мережі закладів 

позашкільної освіти та 

проведення 

будівництва/капітальних 

ремонтів будівель 

позашкільної освіти з 

урахуванням інклюзії та 

доступності; 

Відділ освіти, Відділ культури, 

Виконавчий комітет, заклади 

дошкільної, середньої освіти, 

заклади позашкільної освіти,  

учнівська молодь, старостати 

2026-

2027 

8. Проведені будівельні роботи, 

реконструкції та/або капітальні 

ремонти закладів позашкільної 

освіти з урахуванням інклюзії та 

доступності; 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

9. Проведення  сучасних 

змістовних освітньо-

виховних, культурно-

просвітницьких, дозвіллєво-

оздоровчих та 

інформаційних заходів 

(конкурсів, фестивалів, 

круглих столів, 

конференцій, відкритих 

мікрофонів, дискусійних 

платформ, інтерактивів,  

квестів тощо). 

Відділ освіти, Відділ культури, 

Виконавчий комітет, заклади 

дошкільної, середньої освіти, 

заклади позашкільної освіти,  

учнівська молодь, старостати 

2026-

2027 

9. Проведені  сучасні змістовні 

освітньо-виховні, культурно-

просвітницькі, дозвіллєво-оздоровчі 

та інформаційні заходи (конкурси, 

фестивалі, круглі столи, 

конференції, відкриті мікрофони, 

дискусійні платформи тощо). 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ С.3.2. СТВОРЕННЯ МЕРЕЖІ СУЧАСНИХ КУЛЬТУРНИХ ЗАКЛАДІВ  



Розвиток культурної 

інфраструктури 

громади через 

створення та 

модернізацію 

закладів культури і 

бібліотек, 

забезпечення інклюзії 

та сучасного 

обладнання, 

проведення 

культурних заходів та 

благоустрій 

громадських зон 

відпочинку. 

1.Створення сучасної 

спроможної мережі закладів 

культури  

Відділ культури, бібліотеки, 

будинки культури, клуби, 

Старобільська мистецька 

школа, старостати 

2026-

2027 

1.Створена спроможна мережа  

сучасних закладів культури;  

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

2.Капітальний ремонт з 

урахуванням інклюзії та 

доступності закладів 

культури/сільських клубів 

та оснащення сучасним 

обладнанням 

Відділ культури, бібліотеки, 

будинки культури, клуби, 

Старобільська мистецька 

школа, старостати 

2026-

2027 

2.Проведені капітальні ремонти з 

урахуванням інклюзії та доступності 

закладів культури/сільських клубів 

та оснащення сучасним 

обладнанням 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

3.Створення сучасної 

мережі бібліотек, медіатек 

тощо, наповнення фонду 

бібліотек друкованою 

українською продукцією; 

Відділ культури, бібліотеки, 

будинки культури, клуби, 

Старобільська мистецька 

школа, старостати 

2026-

2027 

3.Створена сучасна мережа 

бібліотек, медіатек тощо; придбана 

продукція українського контенту 

(книги, відеоматеріал тощо); 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

4.Проведення культурних 

заходів 

Відділ культури, бібліотеки, 

будинки культури, клуби, 

Старобільська мистецька 

школа, старостати 

2026-

2027 

4.Проведені культурні заходи; 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

5. Відбудова міського парку 

культури і відпочинку; 

озеленення території; 

Відділ культури, бібліотеки, 

будинки культури, клуби, 

Старобільська мистецька 

школа, старостати 

2026-

2027 

5. Відбудовано міський парк 

культури і відпочинку; здійснено 

озеленення території; 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ С.3.3. СПОРТИВНА ГРОМАДА ТА ЗДОРОВИЙ СПОСІБ ЖИТТЯ 

Розвиток спортивної 

інфраструктури та 

фізкультурно-

оздоровчої діяльності 

громади через 

модернізацію 

об’єктів, створення 

інклюзивних секцій і 

майданчиків, 

проведення змагань, 

турнірів та 

спортивних заходів 

для всіх вікових груп. 

1.Проведення капітального 

ремонту спортивних 

об’єктів з урахуванням 

інклюзії та доступності; 

 

Виконавчий комітет,  

Спортивний комплекс «Колос», 

спортивні заклади громади, 

старостати 

2026-

2027 

1.Проведені капітальні ремонти 

спортивних об’єктів з урахуванням 

інклюзії та доступності; 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

2.Започаткування нових 

секцій, що відповідають 

потребам населення (дітей, 

дорослого населення), 

вимогам інклюзії та 

доступності; 

 

Виконавчий комітет,  

Спортивний комплекс «Колос», 

спортивні заклади громади, 

старостати 

2026-

2027 

2. Започатковані нові секції, що 

відповідають потребам населення 

(дітей, дорослого населення), 

вимогам інклюзії та доступності; 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

3.Участь у всеукраїнських 

та регіональних спортивних 

Виконавчий комітет,  

Спортивний комплекс «Колос», 

2026-

2027 

3. Приймається участь у 

всеукраїнських та регіональних 

0 В межах 

наявного 

0 



змаганнях, турнірах 

учнівської молоді тощо; 

 

спортивні заклади громади, 

старостати 

спортивних змаганнях, турнірах 

учнівської молоді тощо; 
фінансув

ання 

4.Проведення спортивних, 

фізкультурно-оздоровчих 

заходів у Громаді для 

різновікових груп 

населення, з адаптивного 

спорту;  

 

Виконавчий комітет,  

Спортивний комплекс «Колос», 

спортивні заклади громади, 

старостати 

2026-

2027 

4.Проводяться спортивні, 

фізкультурно-оздоровчі  заходи у 

Громаді для різновікових груп 

населення, з адаптивного спорту;  

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

5.Облаштування спортивних 

майданчиків з урахуванням 

інклюзії та доступності у 

сільських населених 

пунктах Громади 

Виконавчий комітет,  

Спортивний комплекс «Колос», 

спортивні заклади громади, 

старостати 

2026-

2027 

4.Облаштовані спортивні 

майданчики з урахуванням інклюзії 

та доступності у сільських 

населених пунктах Громади; 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ С.3.4. СОЦІАЛЬНА СПРАВЕДЛИВІСТЬ ТА ЗАХИСТ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНИХ ПРАВ ТА МОЖЛИВОСТЕЙ ЖІНОК І ЧОЛОВІКІВ 

Забезпечення 

соціальної 

захищеності та рівних 

прав у громаді через 

створення Ради з 

питань гендерної 

рівності, протидію 

насильству та торгівлі 

людьми, 

впровадження 

доступності для 

людей з інвалідністю, 

а також надання 

житла та створення 

будинку для людей 

поважного віку. 

1.Створення Ради з питань 

гендерної рівності 

Комунальна установа 

«Старобільський міський центр 

соціальних служб», Служба у 

справах дітей, комунальна 

установа «Старобільський 

територіальний центр 

соціального обслуговування 

(надання соціальних послуг)», 

відділення комплексної 

реабілітації для осіб з 

інвалідністю та дітей групи 

ризику, старостати 

2026-

2027 

1.Створена Рада з питань гендерної 

рівності, яка здійснює свою 

діяяльність; 

 

0 0 0 

2. Протидія гендерно 

зумовленому насильству та 

торгівлі людьми (створення 

Шелтеру для жертв 

домашнього насилля); 

Комунальна установа 

«Старобільський міський центр 

соціальних служб», Служба у 

справах дітей, комунальна 

установа «Старобільський 

територіальний центр 

соціального обслуговування 

(надання соціальних послуг)», 

відділення комплексної 

реабілітації для осіб з 

інвалідністю та дітей групи 

ризику, старостати 

2026-

2027 

2.Створений Шелтер для жертв 

домашнього насилля;  

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 



3.Встановлення візуально-

акустичної системи 

оповіщення для людей з 

інвалідністю на 

адміністративних будинках і 

об’єктах дорожньої мережі 

міста; 

Комунальна установа 

«Старобільський міський центр 

соціальних служб», Служба у 

справах дітей, комунальна 

установа «Старобільський 

територіальний центр 

соціального обслуговування 

(надання соціальних послуг)», 

відділення комплексної 

реабілітації для осіб з 

інвалідністю та дітей групи 

ризику, старостати 

2026-

2027 

3. Встановлена візуально-акустична 

система оповіщення для людей з 

інвалідністю на адміністративних 

будинках і об’єктах дорожньої 

мережі міста; 

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

4.Житло для ВПО, 

ветеранів/ок війни, 

медичних, педагогічних 

працівників, працівників 

культури та соціального 

забезпечення;  

Комунальна установа 

«Старобільський міський центр 

соціальних служб», Служба у 

справах дітей, комунальна 

установа «Старобільський 

територіальний центр 

соціального обслуговування 

(надання соціальних послуг)», 

відділення комплексної 

реабілітації для осіб з 

інвалідністю та дітей групи 

ризику, старостати 

2026-

2027 

4. Побудоване/придбане житло для 

ВПО, ветеранів/ок війни, медичних, 

педагогічних працівників, 

працівників культури та соціального 

забезпечення;  

 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

5.Створення будинку для 

людей поважного віку. 

Комунальна установа 

«Старобільський міський центр 

соціальних служб», Служба у 

справах дітей, комунальна 

установа «Старобільський 

територіальний центр 

соціального обслуговування 

(надання соціальних послуг)», 

відділення комплексної 

реабілітації для осіб з 

інвалідністю та дітей групи 

ризику, старостати 

2026-

2027 

5.Створений будинок для людей 

поважного віку. 

0 В межах 

наявного 

фінансув

ання 

0 

 

 

 



 

 


