
1.

2.

3.

Х1.2 інших надходжень Х 0,000

власних надходжень3.1

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000Х Х

0,000

0,000

0,000

Х

0,000

0,000

3.

повернення кредитів

інші надходження

0,000

0,000

0,000

    'Пояснення причин відхилення фактичних обсягів надходжень від планових: -

Залишок на кінець року

    'Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на початок року: -

2.2

2.3

Х 0,000 Х

1.1

2.

Х

2.4

Залишок на початок року

власних надходжень

Надходження

власні надходження

надходження позик

2.1

Х

Х

0,000

0,000

            в т.ч

0,000

            в т.ч

  (тис.грн)

Показники

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд
усього  усього

№ з/п

спеціальний 

фонд

План з урахуванням змін Виконано

6 7

Відхилення

8 9

1.

1

(пункт 4 розділу ІІІ із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства фінансів 

України від 12.01.2012р.№13)

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ

за 2025  рік

0900000
Відділ "Служба у справах дітей" Старобільської міської ради Луганської області

44365916

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця)                        

10

(код за ЄДРПОУ)

0,00

№ з/п

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

0910000
Відділ "Служба у справах дітей" Старобільської міської ради Луганської області

44365916

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування місцевого бюджету)        

4. Мета бюджетної програми

Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності Відділу "Служба у справах дітей" Старобільської міської ради Луганської області

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

загальний 

фонд

План з урахуванням змін Виконано

усього

1252800000

(код бюджету)

5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів":

Відхилення

3 4 52

0910160 0160 0111
Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті 

Києві), селищах, селах, територіальних громадах

11
0,00 -55,52-55,52

  (тис.грн)

5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду":

            в т.ч

2 005,78

Показники

1 Видатки (надані кредити) 2 061,30 0,00 2 061,30 2 005,78

1.1
Забезпечення належного утримання працівників установи (оплата праці з 

нарахуваннями)
1 952,00 0,00 -0,070,00 1 952,00 1 951,93 0,00 1 951,93 -0,07

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Економія фонду оплати праці

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Економія фонду за іншими поточними видатками

53,86 -55,44 0,00 -55,441.2 Інші поточні видатки 109,30 0,00 109,30 53,86 0,00



           Оцінка відповідності фактичних результативних показників проведеним видаткам за напрямом використання бюджетних коштів, спрямованих на досягнення цих показників:

У звітному періоді результативні показники відповідні до проведених видатків

Показники

2 4 6

Затверджено у паспорті бюджетної програми

3

1 Видатки (надані кредити) 1 769,96 93,33 1 863,29 2 005,78 0,00 2 005,78 -100,00

0,00 0,00 0,00

3.2 інших надходжень ХХ 0,000

загальний 

фонд

5

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд
усього

Виконано

5.3."Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів" :

1

загальний 

фонд

5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року":

  (тис.грн)

№ з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення (у відсотках)

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

8

загальний 

фонд
1 2 3 4 5 6 7 9

усього
загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
 усього

10
7,6513,32

11

87

№ з/п

9

усього
спеціальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

Відхилення

10 11
затрат

    'Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на кінець року: -

3 -2 0 -2кількість штатних одиниць 5 0 5 3 0

продукту

0 649 329 0 329кількість отриманих листів, звернень, заяв, скарг 320 0 320 649

0 93 -12 0 -12кількість прийнятих нормативно-правових актів 105 0 105 93

216 0 216 152 0 152
кількість виконаних листів, звернень, заяв, скарг на одного працівника

64 0 64

ефективності

31 0 31 10 0 10кількість прийнятих нормативно-правових актів на одного працівника 21 0 21

якості

-100,00

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Вакантні посади

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Фактична кількість прийнятих листів, звернень, нормативно-правових актів за інформацією журналів обліку кореспонденції

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Фактична кількість прийнятих листів, звернень, нормативно-правових актів за інформацією журналів обліку кореспонденції

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Фактичний розрахунок

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Фактичний розрахунок

1.1 Придбання предметів та обладнання довгострокового користування 0,00 93,33 93,33

0 100 0 0 0
забезпечення виконання наданих законодавством повноважень у сфері бюджету 

та фінансів
100 0 100 100

1.2
Забезпечення належного утримання працівників установи (оплата праці з 

нарахуваннями)
1 707,68 0,00 1 707,68 1 951,93

0,00 -100,00

1.4 Інші поточні видатки 1,98 0,00 1,98 0,00

0,00 53,861.3 Використання товарів та послуг 60,30 0,00 60,30 53,86

Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) порівняно із аналогічними показниками попереднього року: Видатки спеціального фонду у звітному періоді не планувались

Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) порівняно із аналогічними показниками попереднього року: Витрати здійснювались згідно фактичної потреби для забезпечення функціонування Відділу в 

межах затверджених видатків згідно кошторису

Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) порівняно із аналогічними показниками попереднього року: Витрати здійснювались згідно фактичної потреби для забезпечення функціонування Відділу в 

межах затверджених видатків згідно кошторису

Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) порівняно із аналогічними показниками попереднього року: У звітному періоді працівники Відділу підвищували кваліфікацію за безкоштовними освітніми 

програмами

0,00 0,00 -100,00 0,00 -100,00

-10,68 0,00 -10,68

0,00 1 951,93 14,30 0,00 14,30

кількість штатних одиниць 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00

затрат

2 005,78 13,32 -100,00 7,65

0,00 0,00 0,00

загальний обсяг витрат 1 769,96 93,33 1 863,29 2 005,78 0,00



6. Узагальнений висновок щодо:

Ефективна, виходячі з досягнутих показників ефективності. Забезпечено виконання завдань програми.

    корисності бюджетної програми 

Програма сприяє функціонування Відділу "Служба у справах дітей" Старобільської міської ради Луганської області, вдосконалює його діяльність

    довгострокових наслідків бюджетної 

    актуальності бюджетної програми 

Бюджетна програма є актуальною, оскільки реалізація даної програми забезпечує виконання наданих законодавством повноважень.

    ефективності бюджетної програми

5.6."Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів":

Контрольні заходи щодо бюджетної програми не проводились

5.7."Стан фінансової дисципліни":

Станом на 01.01.2026 року дебіторська та кредиторська заборгованість відсутня

    'Пояснення щодо причин відхилення касових видатків від планового показника: 

    'Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від касових видатків: 

0,000 0,000

Х 0,000 0,000 0,000 Х Х

2. Видатки бюджету розвитку всього: Х 0,000

0,000

0,000

0,000

    'Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від планового показника: 

Х Х

Х Х

Х Х0,000 0,000

2 3 4 5

Х Х

Х 0,000

0,000 Х Х

Х

0,000

0,000

Х 0,000 0,000 Х Х

6=5-4 7 8=3-7

0,000

0,0002.1 Х Х

2.2 Капітальні видатки з утримання бюджетних установ

Всього за інвестиційними проектами 0,0000,000

Надходження із загального фонду бюджету до 

спеціального фонду (бюджету розвитку)

Бюджет розвитку за джерелами Х 0,000

Інші джерела Х 0,000

Запозичення до бюджету

5.5."Виконання інвестиційних (проектів) програм":

  (тис.грн)

Код Показники

Загальний обсяг 

фінансування проекту 

(програми), всього

Залишок фінансування 

на майбутні періоди

План на звітний період 

з урахуванням змін

Виконано за звітний 

період
Відхилення Виконано всього

1. Надходження всього:

1

0,000

1 951,93 0,00 1 951,93 14,30 0,00 14,30обсяг витрат на оплату праці 1 707,69 0,00 1 707,69

продукту

кількість прийнятих нормативно-правових актів 102,00 0,00 102,00 93,00

0,00 649,00кількість отриманих листів, звернень, заяв, скарг 530,00 0,00 530,00 649,00

54,22 0,00 54,22 14,30 0,00 14,30витрати на утримання однієї штатної одиниці в місяць 47,44 0,00 47,44

ефективності

216,00 0,00 216,00 107,69 0,00 107,69кількість виконаних листів, звернень, заяв, скарг на одного працівника 104,00 0,00 104,00

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Фактичний розрахунок

31,00 0,00 31,00 -8,82 0,00 -8,82кількість прийнятих нормативно-правових актів на одного працівника 34,00 0,00 34,00

забезпечення виконання наданих законодавством повноважень у сфері бюджету та 

фінансів
0,00 0,00 0,00 100,00

якості

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Витрати здійснювались згідно фактичної потреби для забезпечення функціонування Відділу в межах затверджених видатків згідно 

кошторису

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Витрати здійснювались згідно фактичної потреби для забезпечення функціонування Відділу в межах затверджених видатків згідно 

кошторису

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Фактична кількість отриманих листів

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Фактична кількість прийнятих нормативно-правових актів

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Фактичний розрахунок

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Фактичний розрахунок

0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

0,00 93,00 -8,82 0,00 -8,82

22,45 0,00 22,45



Програма має довгостроковий термін дії

Олена СІСЕЦЬКА

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Головний спеціаліст-бухгалтер Ірина СЕРГІЄНКО
(підпис)

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)(підпис)

Начальник Відділу "Служба у справах дітей" Старобільської 

міської ради Луганської області


