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3.

(пункт 4 розділу ІІІ із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства фінансів 

України від 12.01.2012р.№13)

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ

за 2025  рік

1010000
Відділ культури, туризму та охорони культурної спадщини Старобільської міської ради 

Луганської області
43919718

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця)                        (код за ЄДРПОУ)

1000000
Відділ культури, туризму та охорони культурної спадщини Старобільської міської ради 

Луганської області
43919718

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код за ЄДРПОУ)

1014081 4081 0829
Забезпечення діяльності інших закладів в галузі культури 

і мистецтва
1252800000

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування місцевого бюджету)        

(код бюджету)

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

4. Мета бюджетної програми

Реалізація державної політики спрямована на забезпечення централізованого бухгалтерського обліку підпорядкованих закладів, складання та подання фінансової і бюджетної 

звітності у порядку, встановленому законодавством

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:

5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів":

  (тис.грн)

№ з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
 усьогоусього

8 9 10 111 2 3 4 5 6 7
1 Видатки (надані кредити) 736,09 0,00 736,09

5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду":

  (тис.грн)

№ з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

587,46 0,00 587,46 -148,63 0,00 -148,63

-135,49 0,00 -135,49

-13,14 0,00

            в т.ч

1.1 власних надходжень Х 0,000 Х

1. Залишок на початок року Х 0,000 Х

2. Надходження 0,000 0,000 0,000

            в т.ч

1.2 інших надходжень Х 0,000 Х

    'Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на початок року: -

2.1 власні надходження 0,000 0,000 0,000

2.2 надходження позик 0,000 0,000 0,000

2.3 повернення кредитів 0,000 0,000 0,000

1.1 Оплата праці (з нарахуваннями) 671,00 0,00 671,00 535,51 0,00 535,51

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Економія коштів виникла за рахунок наявної вакантної посади.

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Відхилення зумовлені здійсненням видатків у межах фактичної потреби.

0,00 51,95 -13,141.2 Інші поточні видатки 65,09 0,00 65,09 51,95



    'Пояснення причин відхилення фактичних обсягів надходжень від планових: -

3. Залишок на кінець року Х 0,000 Х

2.4 інші надходження 0,000 0,000 0,000

3.2 інших надходжень Х 0,000 Х

    'Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на кінець року: -

            в т.ч

3.1 власних надходжень Х 0,000 Х

1 2 3 4 5

5.3."Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів" :

№ з/п Показники

Затверджено у паспорті бюджетної 

програми
Виконано Відхилення

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

6 7 8 9 10 11

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

усього
загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

           Оцінка відповідності фактичних результативних показників проведеним видаткам за напрямом використання бюджетних коштів, спрямованих на досягнення цих показників:
Фінансування видатків за КПКВКМБ 1014081 "Забезпечення діяльності інших закладів в галузі культури і мистецтва" у 2025 році проводилось згідно напрямків бюджетної програми.    

Затверджена чисельність працівників по даній бюджетній програмі у 2025 році становить 2 штатні одиниці. Фактично зайнято 1 штатна одиниця. Кошторисні призначення у 2025 році з урахуванням змін становили 736093,00 грн. Касові 

видатки склали 587462,49 грн, що на 148630,51 грн менше затверджених обсягів видатків та скаладають 79,8 % річного плану.    

Всі основні завдання на 2025 рік виконані, про що свідчать результативні показники бюджетної програми.

5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року":

  (тис.грн)

№ з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення (у відсотках)

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
 усього

загальний 

фонд

1 Видатки (надані кредити) 523,66 0,00 523,66 587,46 0,00 587,46 12,18

затрат

1 0 1 -1 0 -1кількість штатних одиниць 2 0 2

затрат

кількість звітів 300 0 300 379

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Відхилення зумовлено наявністю вакантної посади.

79 0 79

продукту

379 0кількість звітів на одного працівника централізованої бухгалтерії 150 0 150

ефективності

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Відхилення зумовлено зміною періодичності надання звітності та відновлення обов'язку подання статистичної звітності до органів 

державної статистики.

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Збільшення навантаження обумовлено наявністю вакантної посади та збільшенням кількості звітів.

0 379

379 229 0 229

забезпечення виконання наданих законодавством повноважень 100 0 100 100

якості

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Розбіжності відсутні.

0 0 0 0

1.1 Оплата праці (з нарахуваннями) 511,98 0,00 511,98 535,51

0,00 12,18

0,00 535,51 4,60 0,00 4,60

9 10 11

1.2 Інші поточні видатки 11,68 0,00 11,68 51,95

100

1 2 3 4 5 6 7 8

спеціальний 

фонд

Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) порівняно із аналогічними показниками попереднього року: Видатки здійснювались відповідно до кошторисних призначень.

Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) порівняно із аналогічними показниками попереднього року: Відхилення зумовлені здійсненням видатків у межах фактичної потреби, забезпечення 

безперебійної роботи централізованої бухгалтерії.

0,00 51,95 344,57 0,00 344,57



6. Узагальнений висновок щодо:

5.5."Виконання інвестиційних (проектів) програм":

0,00 0,00кількість штатних одиниць 1,00 0,00

  (тис.грн)

Код Показники

Загальний обсяг 

фінансування проекту 

(програми), всього

План на звітний період 

з урахуванням змін

Виконано за звітний 

період
Відхилення Виконано всього

Залишок фінансування 

на майбутні періоди

1 2 3 4 5 6=5-4 7 8=3-7

1. Надходження всього: Х 0,000 0,000 0,000 Х Х

Бюджет розвитку за джерелами Х 0,000 0,000 0,000 Х Х

Х Х

Запозичення до бюджету Х 0,000 0,000 0,000 Х Х

Надходження із загального фонду бюджету до 

спеціального фонду (бюджету розвитку)
Х 0,000 0,000 0,000

Х Х

    'Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від планового показника: 

2. Видатки бюджету розвитку всього: Х 0,000 0,000 0,000 Х

Інші джерела Х 0,000 0,000 0,000

Х

    'Пояснення щодо причин відхилення касових видатків від планового показника: 

    'Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від касових видатків: 

2.1 Всього за інвестиційними проектами 0,000 0,000 0,000 Х Х

2.2 Капітальні видатки з утримання бюджетних установ Х 0,000 0,000 0,000 Х Х

5.6."Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів":
Контрольні заходи не проводились.

5.7."Стан фінансової дисципліни":
Станом на 31.12.2025 прострочена дебіторська та кредиторська заборгованість за бюджетними коштами (за видатками) відсутня.

    актуальності бюджетної програми 
Фінансування видатків за КПКВКМБ 1014081 "Забезпечення діяльності інших закладів в галузі культури і мистецтва" у 2025 році проводилось згідно напрямків бюджетної програми.    

Затверджена чисельність працівників по даній бюджетній програмі у 2025 році становить 2 штатні одиниці. Фактично зайнято 1 штатна одиниця. Кошторисні призначення у 2025 році з урахуванням змін становили 736093,00 грн. Касові 

видатки склали 587462,49 грн, що на 148630,51 грн менше затверджених обсягів видатків та скаладають 79,8 % річного плану.    

Всі основні завдання на 2025 рік виконані, про що свідчать результативні показники бюджетної програми.

    ефективності бюджетної програми
Бюджетна програма ефективна. Затверджені паспортом бюджетної програми та фактично проведені у 2025 році видатки, надали можливість забезпечити цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної 

програми. В цілому бюджетна програма виконана на 79,8 відсотки.

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Розбіжності відсутні.

кількість наданих довідок про зміни до розпису місцевого бюджету 0,00 0,00 0,00 1,00

продукту

1,00 1,00 0,00 1,00 0,00

кількість звітів 332,00 0,00 332,00 379,00

0,00 1,00

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Зміни до кошторисних призначень проводились з метою виконання рішення суду щодо погашення заборгованості за спожитий 

природний газ.

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Відхилення зумовлено зміною періодичності надання звітності та відновлення обов'язку подання статистичної звітності до органів 

державної статистики.

0,00 379,00 14,16 0,00 14,16

0,00 0,00 0,00

379,00 0,00 379,00 14,16 0,00 14,16кількість звітів на одного працівника централізованої бухгалтерії 332,00 0,00 332,00

ефективності

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Збільшення навантаження обумовлено наявністю вакантної посади та збільшенням кількості звітів.

забезпечення виконання наданих законодавством повноважень 100,00 0,00 100,00 100,00

якості

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Розбіжності відсутні.

0,00 100,00 0,00 0,00 0,00



    корисності бюджетної програми 
Бюджетна програма є доцільною та актуальною, оскільки забезпечує належну організацію бухгалтерського обліку, фінансової звітності та контролю за використанням коштів. Реалізація програми сприяє дотриманню фінансової 

дисципліни та забезпечує належне фінансове управління установою.

    довгострокових наслідків бюджетної 
У довгостроковій перспективі реалізація бюджетної програми забезпечує стабільне функціонування централізованої бухгалтерії, підвищення якості фінансового обліку та звітності, а також зміцнення фінансової дисципліни, що сприяє 

прозорості та ефективному управлінню бюджетними коштами в установі.

(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Начальник Відділу

Наталія АВРАМЕНКО
(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Головний бухгалтер Маргарита ПОНОМАРЬОВА


