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СТАРОБІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА 

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ 

ДВАДЦЯТЬ ТРЕТЯ СЕСІЯ 

РІШЕННЯ 
 

«25»  травня  2017 року                                                                                   № 23/4 
 
Про преміювання заступників міського 

голови, встановлення їм надбавок та 

надання матеріальної допомоги у 2017 

році 

 
                Керуючись ст.25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
ст.21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», 
Постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування 
структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів»,  приймаючи до уваги рішення міської 
ради від 23.12.2016р. № 14/16   «Про міський бюджет на 2017 рік», Старобільська 
міська рада 

ВИРІШИЛА: 

              1. Заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 
Кобиляцькому  Олександру Миколайовичу, заступнику міського голови з фінансових 
питань – головному бухгалтеру Конкіній Олені Андріївні у 2017 році:  
             1.1  Установити надбавку за високі досягнення у праці  в граничному розмірі 
50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи 
місцевого самоврядування та вислугу років;  

  1.2  Здійснювати преміювання  відповідно до їх особистого вкладу в загальні 
результати роботи, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат у 2017 
році в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі  Старобільської 
міської ради  та економії коштів фонду оплати праці  та  межах фонду преміювання;  

 1.3  Надавати  матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових 
питань в розмірі середньомісячної заробітної плати;  

 1.4  Надати допомогу для оздоровлення в розмірі середньомісячної заробітної 
плати при наданні щорічної відпустки.  
              2.  Виплати, передбачені пунктами 1.1, 1.2 цього рішення оформлюються та 
підписуються  розпорядженням міського голови, або за відсутності міського голови – 
розпорядженням виконуючого  обов’язки міського голови (секретар ради, заступник 
міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради ) та  здійснюються 
щомісячно, згідно даного рішення.  
            3.  Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської 
ради з  питань економічного розвитку, бюджету, фінансів та комунальної власності. 
 
 
В.О. МІСЬКОГО ГОЛОВИ, 
СЕКРЕТАР МІСЬКОЇ РАДИ               (оригінал підписано)     Я.М.ЛІТВІНОВА 


