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СТАРОБІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ   
 П'ЯТДЕСЯТ  ТРЕТЯ  СЕСІЯ                          

 
РІШЕННЯ          

 
“28” лютого 2019 року м.Старобільськ   №53/17  
 
Про умови оплати праці секретаря 
міської ради, в.о. міського голови у 
лютому 2019 року 

 
Керуючись п.5 ч.1. ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в 

Україні”, постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006  № 268 “Про 
упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 
виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів”, відповідно до 
розпоряджень міського голови “Про відрядження Літвінової Я.М.” від 
07.02.2019  №7-в та №8-в, Старобільська міська рада Луганської області 
 

ВИРІШИЛА: 

 

1.Встановити у лютому 2019 році секретарю Старобільської міської ради, 
в.о. міського голови Барабаш С.О.: 

- надбавку за високі досягнення у праці у розмірі  50 відсотків посадового 
окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років; 

- преміювання в межах фонду заробітної плати у розмірі 80 відсотків 
посадового окладу. 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на комісію з питань 
економічного розвитку, бюджету, фінансів та комунальної власності. 

 
 

СЕКРЕТАР МІСЬКОЇ РАДИ,  
В.О. МІСЬКОГО ГОЛОВИ          (оригінал підписано)                С. О. БАРАБАШ 

 
 


