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СТАРОБІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ 

СІМДЕСЯТ П’ЯТА СЕСІЯ 

                                                                                
РІШЕННЯ                                                                 

 

“30” липня 2020 р.   м.Старобільськ   №  75/3 

 

Про внесення змін до Положення про порядок призначення на посади та 
звільнення з посад керівників підприємств, установ, що належать до 
комунальної власності територіальної громади міста Старобільськ, 
затвердженого рішенням Старобільської міської ради від 23.09.2016 № 11/5  

 

Керуючись  статтею 25, частиною 1 статті 59 Закону України “Про місцеве 

самоврядування в Україні”, з метою удосконалення  механізму організаційно-

правових заходів при призначенні на посади або звільнення з посад керівників 

підприємств, установ, що є об’єктом комунальної власності територіальної 

громади м. Старобільська, Старобільська міська рада Луганської області 

ВИРІШИЛА: 

1. Внести до Положення про порядок призначення на посади та звільнення 

з посад керівників підприємств, установ, що належать до комунальної власності 

територіальної громади міста Старобільськ, затвердженого рішенням 

Старобільської міської ради від 23.09.2016 № 11/5 такі зміни: 

- викласти абзац 1 пункту 2.3 у наступній редакції: 

“Претендент на посаду Керівника у строк 30 календарних днів з дня 

опублікування оголошення про прийом документів надає до виконавчого 

комітету міської ради документи:”. 

2. Контроль за виконанням  рішення покласти на постійну комісію з 

питань депутатської діяльності, законності, правопорядку та інформації. 

 

 

Міський голова                              (Підпис)                                   Яна ЛІТВІНОВА 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


