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СТАРОБІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ 

ВІСІМДЕСЯТ ДРУГА СЕСІЯ 

 
РІШЕННЯ 

 

“18” листопада 2020 р.               м.Старобільськ                                            № 82/8 

 

Про створення Відділу соціального захисту населення Старобільської 
міської ради Луганської області 
 

Керуючись пунктами 5, 6 частини першої статті 26, статтею 54 Закону 

України “Про місцеве самоврядування в України”, абзацем третім частини 

другої статті 81, статтею 82 Цивільного кодексу України, частиною 2 статті 17 

Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-

підприємців та громадських формувань», з метою формування системи 

управління, забезпечення якісного та ефективного виконання пріоритетних 

завдань місцевого самоврядування, Старобільська міська рада Луганської 

області 

ВИРІШИЛА: 

1. Створити з 18.11.2020 року виконавчий орган Старобільської міської 

ради Луганської області у статусі юридичної особи публічного права - Відділ 

соціального захисту населення Старобільської міської ради Луганської області. 

2. Затвердити Положення про Відділ соціального захисту населення 

Старобільської міської ради Луганської області, згідно з додатком 1, що 

додається. 

3. Визначити місцезнаходження (юридичну адресу) Відділу соціального 

захисту населення Старобільської міської ради Луганської області: вулиця 

Центральна, будинок 36, місто Старобільськ, Луганська область, 92703. 

4. Затвердити структуру та штатну чисельність Відділу соціального 

захисту населення Старобільської міської ради Луганської області, згідно з 

додатком 2, що додається. 

5.Виконавчому комітету Старобільської міської ради провести необхідні 

заходи пов'язані з фінансуванням Відділу, зазначеному у пункті 1 даного 

рішення. 

6. Начальнику Відділу соціального захисту населення Старобільської 

міської ради Луганської області здійснити заходи щодо державної реєстрації 

юридичної особи у відповідності до вимог чинного законодавства. 

7. Це рішення набирає чинності з дня його офіційного опублікування на 

офіційному веб-сайті Старобільської міської ради Луганської області. 
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8. Надати право міському голові до призначення начальника Відділу 

соціального захисту населення Старобільської міської ради Луганської області 
призначити тимчасового виконувача обов'язків начальника Відділу соціального 

захисту населення Старобільської міської ради Луганської області. 

9. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

Старобільської міської ради з питань економічного розвитку, бюджету, 

фінансів та комунальної власності.  

 

 

Міський голова                                 (Підпис)                                Яна ЛІТВІНОВА 
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                                                                     Додаток 1 

                                                                     до рішення Старобільської міської ради 

                                                                      “18” листопада 2020 р.  № 82/8 

 

 
ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО ВІДДІЛ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ 

СТАРОБІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
1.Загальні положення 

 

1.1. Відділ соціального захисту населення Старобільської міської ради 

Луганської області (далі - Відділ) є виконавчим органом Старобільської міської 

ради Луганської області у статусі юридичної особи публічного права, 

утворюється Старобільською міською радою Луганської області (далі - міська 

рада) відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».   

1.2. Відділ підконтрольний і підзвітний міській раді, а також 

підпорядкований виконавчому комітету міської ради, Старобільському 

міському голові (далі - міський голова). 

1.3. Відділ є бюджетною неприбутковою установою, у своїй діяльності 

керується Конституцією та законами України, указами Президента України та 

постановами Верховної Ради України, прийнятими  відповідно до Конституції  

та законів України, актами Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради 

і її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням 

та іншими нормативними актами. 

1.4. Утримується за рахунок коштів бюджету Старобільської міської 

територіальної громади та інших джерел не заборонених чинним 

законодавством України, спрямованих на здійснення заходів з виконання 

програм соціального захисту населення.  

1.5. Відділ є юридичною особою публічного права, має самостійний 

баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України, печатку із 

зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні 

бланки та штампи. 

1.6. Відділ має: 

- повне найменування: Відділ соціального захисту населення 

Старобільської міської ради Луганської області; 

       - скорочене найменування українською мовою: ВСЗН Старобільської 

міської ради.  

1.7. Юридична адреса відділу: вулиця Центральна, будинок 36, місто 

Старобільськ, Луганська область, 92703. 

 

2. Основні завдання та функції Відділу 
2.1.Основними завданнями Відділу є: 
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2.1.1. Забезпечення реалізації на території Старобільської міської 

територіальної громади (далі – громади) державної політики у сфері 

соціального захисту населення. 

2.1.2. Визначення та реалізація соціальних пріоритетів розвитку громади, 

розробка місцевих програм соціального спрямування, проєктів, програм та 

заходів щодо підтримки вразливих категорій населення. 

2.1.3. Запровадження та надання місцевих гарантій соціального захисту, 

соціальної підтримки мешканців громади. 

2.1.4. Організація здійснення соціальної роботи в громаді та надання 

соціальних послуг. 

2.1.5. Управління закладами, центрами та установами соціального захисту 

населення комунальної форми власності, організація їх матеріально-технічного 

та фінансового забезпечення в межах визначених міською радою. 

2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань: 

2.2.1. Забезпечує виконання законодавчих та інших нормативно-правових 

актів з питань, що віднесенні до його відання. 

2.2.2. Бере участь у стратегічному плануванні розвитку соціальної сфери 

громади, здійснює підготовку пропозицій до проєктів місцевих програм 

соціального розвитку, проєкту бюджету громади. 

2.2.3. Вирішує відповідно до законодавства питання щодо соціальної 

підтримки населення громади (прийому документів для призначення і виплати  

соціальної допомоги, компенсацій, житлових субсидій, надання пільг, інших 

грошових соціальних виплат), в тому числі у співпраці з іншими Відділами і 

виконавчими органами міської ради. 

2.2.4. Організовує здійснення відповідно до законодавства соціальної 

роботи в громаді, в тому числі виявлення осіб, сімей, які перебувають у 

складних життєвих обставинах та надання їм допомоги. 

2.2.5. Визначає потребу громади у соціальних та реабілітаційних послугах, 

встановлює надавачів цих послуг залежно від потреб громади у відповідних 

послугах, готує в установленому порядку пропозиції щодо створення, 

реорганізації і ліквідації закладів, установ і підприємств, які надають соціальні 

послуги та відносяться до комунальної власності  громади.  

2.2.6. Веде облік багатодітних сімей, сімей/осіб, у тому числі сімей з 

дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують 

соціальної підтримки, осіб з інвалідністю, осіб, які потребують постійної 

сторонньої допомоги, осіб, які повернулися з місць позбавлення волі, осіб, які 

не мають постійного місця проживання, осіб, які зазнали насилля в сім'ї, 

постраждали від торгівлі людьми, є жертвами насилля.  

2.2.7. Подає у встановленому порядку пропозиції щодо кандидатур для 

призначення на посаду керівників підприємств, закладів, установ і організацій 

сфери соціального захисту, що відносяться до комунальної власності громади. 

2.2.8. Здійснює планування соціальних та реабілітаційних послуг та 

видатків на їх надання, забезпечує встановлення тарифів за надання платних 

соціальних послуг та подає відповідні проєкти на розгляд виконавчого комітету 

міської ради. 
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2.2.9. Забезпечує провадження ґендерного підходу на території 

Старобільської міської територіальної громади за напрямками діяльності 

відділу та підпорядкованих структур. 

2.2.10. Здійснює керівництво діяльністю, координацію і контроль за 

роботою закладів, установ, підприємств комунальної форми власності, що 

надають соціальні послуги, в тому числі прийом, аналіз та оцінку звітів про 

роботу їхніх керівників. 

2.2.11. Надає сприяння та забезпечує контроль за своєчасним підвищенням 

кваліфікації працівників сфери соціального захисту. 

2.2.12. Здійснює моніторинг, контроль та оцінювання якості надання 

соціальних послуг, інформує населення про соціальні та реабілітаційні послуги. 

2.2.13. Вживає заходи щодо надання соціальної допомоги та компенсацій 

вразливим верствам населення громади, що фінансуються за рахунок коштів 

бюджету Старобільської міської територіальної громади та інших джерел не 

заборонених чинним законодавством України. 

2.2.14. Вирішує відповідно до законодавства та місцевих програм питання 

про надання допомоги особам з інвалідністю, ветеранам війни та праці, сім’ям 

загиблих (померлих або визнаних такими, що пропали безвісти) 

військовослужбовців, а також військовослужбовців, звільнених у запас (крім 

військовослужбовців строкової служби та військової служби за призовом осіб 

офіцерського складу) або відставку, особам з інвалідністю з дитинства, 

багатодітним сім’ям. 

2.2.15. Вживає заходи щодо усунення дискримінації за ознакою статі 

відповідно до законодавства про забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків та протидії статевої дискримінації. 

2.2.16. Здійснює профілактичні та інші заходи з питань попередження 

бездомності, реінтеграції бездомних осіб, соціального сирітства, жорстокого 

поводження з дітьми, насильства в сім’ї, торгівлі людьми, соціального 

патронажу осіб, звільнених з місць позбавлення волі, інших негативних явищ в 

соціальному середовищі територіальної громади. 

2.2.17. Вживає заходи реагування на звернення та повідомлення про 

вчинення домашнього насильства. 

2.2.18. Здійснює консультування мешканців територіальної громади з 

питань застосування законодавства щодо соціальної підтримки населення, 

надання соціальних послуг, захисту соціальних прав, інших питань віднесених 

до його відання. 

2.2.19. Проводить інформаційно-просвітницьку роботу серед населення 

спрямовану на: підвищення обізнаності з питань прав та гарантій у сфері 

соціального захисту, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків, протидії торгівлі людьми, жорстокому поводженню з дітьми, 

запобігання та протидії домашньому насильству; запобігання та подолання 

споживацьких настроїв, формування сімейних цінностей, почуття причетності 

до розв’язання важливих соціальних завдань громади. 

2.2.20. Здійснює інші повноваження, покладені на Відділ відповідно до 

законодавства України. 
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3. Права Відділу: 
Відділ має право: 

3.1. Вносити пропозиції міській раді щодо вдосконалення надання 

соціальних послуг та проведення соціальної роботи. 

3.2. Подавати пропозиції з питань, що належать до його компетенції. 

3.3.Укладати в установленому порядку договори, меморандуми з 

підприємствами, установами та організаціями (в тому числі міжнародними).  

3.4. Залучати фахівців інших закладів, установ та організацій різних форм 

власності для надання соціальних послуг особам (сім’ям), які перебувають у 

складних життєвих обставинах. 

3.5. Одержувати в установленому порядку від підприємств, установ та 

організацій інформацію з питань, що належать до його компетенції. 

3.6. Вживати заходів для забезпечення захисту прав, свобод і законних 

інтересів осіб, сімей.  

 

4.  Організація роботи 
4.1. Управління відділом здійснюють Старобільська міська рада, 

виконавчий комітет міської ради, міський голова та начальник Відділу згідно з 

їх компетенцією, передбаченою чинним законодавством України, цим 

Положенням. 

4.2. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду і 

звільняється з посади міським головою згідно із законодавством.  

4.3. Начальник відділу: 

4.3.1 здійснює керівництво відділом, забезпечує виконання покладених на 

Відділ завдань, визначає посадові обов’язки і ступінь відповідальності його 

працівників; 

4.3.2 організовує та контролює дотримання (виконання) у Відділі 

Конституції та законів України, актів Президента України та Кабінету 

Міністрів України, рішень міської ради та її виконавчого комітету, 

розпоряджень міського голови, виконання інших нормативних актів за 

напрямами діяльності Відділу; 

4.3.3 вносить на розгляд міського голови пропозиції про призначення на 

посаду і звільнення з посади працівників Відділу, зміни у структурі Відділу;  

4.3.4  преміює працівників Відділу в межах затвердженого фонду оплати 

праці; 

4.3.5 в межах своїх повноважень представляє Відділ у відносинах з 

державними і громадськими організаціями, органами місцевого 

самоврядування, органами державної влади, підприємствами, установами, 

організаціями і громадянами;  

4.3.6 веде особистий прийом громадян;  

4.3.7 укладає відповідно до чинного законодавства договори та угоди;  

4.3.8 вносить на розгляд міського голови пропозиції про встановлення і 

зміну рангів посадовим особам місцевого самоврядування Відділу;  
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4.3.9 в межах своїх повноважень видає накази, довіреності, доручення 

тощо; 

4.3.10 забезпечує взаємодію Відділу з іншими виконавчими органами 

міської ради; 

4.3.11 формує плани Відділу, організовує і контролює процес їх виконання; 

4.3.12 здійснює контроль за забезпеченням конфіденційної інформації, а 

також службової інформації у Відділі; 

4.3.13 несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне 

виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, 

дотримання трудової  та фінансової дисципліни, організацію та ведення 

бухгалтерського і оперативного обліку; 

4.3.14 контролює дотримання працівниками Відділу вимог Закону України 

«Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання 

корупції», «Про доступ до публічної інформації» та інших нормативно-

правових актів України;  

4.3.15 забезпечує додержання працівниками правил внутрішнього 

трудового розпорядку, раціональний розподіл обов’язків між ними, вживає 

заходів щодо підвищення фахової кваліфікації працівників Відділу; 

4.3.16 організовує розгляд пропозицій, заяв і скарг працівниками Відділу 

згідно із Законом України «Про звернення громадян», забезпечує ведення 

діловодства та архівної справи в установленому порядку; 

4.3.17  забезпечує звітування перед міською радою з питань діяльності 

Відділу. 

4.3.18 здійснює інші покладені на нього повноваження. 

4.4. У разі відсутності начальника Відділу його обов’язки виконує 

провідний спеціаліст. 

4.5. Ліквідація або реорганізація Відділу проводиться міською радою у 

порядку, визначеному чинним законодавством України.  

У разі припинення юридичної особи - Відділу (у результаті її ліквідації, 

злиття, поділу, приєднання або перетворення) передача активів здійснюється 

одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або 

зараховується до доходу бюджету Старобільської міської територіальної 

громади. 

 
5. Структура та майно Відділу 

 

5.1. Структура та штатна чисельність працівників Відділу затверджується 

міською радою. 

До складу працівників Відділу входять: начальник Відділу, провідний 

спеціаліст, інші працівники. 

Провідний спеціаліст є посадовою особою місцевого самоврядування і 

приймається на службу шляхом призначення міським головою за конкурсною 

процедурою, передбаченою законодавством.   

5.2.Керівником Відділу є його начальник, який є посадовою особою 

місцевого самоврядування і приймається на службу шляхом призначення 
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міським головою за конкурсною процедурою, передбаченою законодавством. 

Начальник Відділу підзвітний і підконтрольний міському голові, міській раді. 

5.3. Начальник Відділу: 

5.3.1 здійснює керівництво Відділом; 

5.3.2 здійснює функціональний розподіл обов’язків між працівниками 

Відділу та розробляє посадові інструкції до посад; 

5.3.3 здійснює планування роботи Відділу та забезпечує звітування про 

його роботу; 

5.3.4 готує подання міському голові щодо заохочення, просування по 

службі, притягнення до дисциплінарної відповідальності та звільнення 

працівників Відділу та структурних підрозділів підпорядкованих Відділу; 

5.4 Інші працівники Відділу та його структурних підрозділів не є 

посадовими особами місцевого самоврядування. Трудові відносини з цими 

працівниками здійснюються відповідно до Кодексу законів про працю України 

та спеціальними законодавчими актами. 

5.5 Права, посадові обов’язки, вимоги до рівня кваліфікації та досвіду 

роботи, відповідальність посадових осіб місцевого самоврядування та інших 

працівників Відділу визначаються посадовими інструкціями до відповідних 

посад, затвердженими: для посадових осіб місцевого самоврядування - міським 

головою, для інших працівників - начальником Відділу. 

5.6. Відповідно до рішень міської ради, рухоме та нерухоме майно Відділу 

його структурних підрозділів є власністю Старобільської міської територіальної 

громади, передане Відділу в оперативне управління і становить основні фонди 

та оборотні кошти, а також цінності, вартість яких відображається в 

самостійному балансі Відділу. 

 

6. Відповідальність 
6.1. Накази начальника Відділу, що суперечать Конституції та законам 

України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, 

інших центральних органів виконавчої влади, можуть бути скасовані міською 

радою. 

6.2. Працівники Відділу несуть відповідальність за належне здійснення 

покладених на Відділ завдань та повноважень відповідно до своїх посадових 

інструкцій та цього Положення. 
 

 

7. Заключні положення 
7.1. Ліквідація та реорганізація Відділу здійснюється за рішенням міської 

ради. 

7.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться за рішенням сесії 

Старобільської міської ради. 

7.3.Зміни до Положення підлягають державній реєстрації згідно чинного 

законодавства. 

 

Секретар міської ради                       (Підпис)                   Світлана БАРАБАШ 
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                 Додаток 2 

                                                                     до рішення Старобільської міської ради 

                                                         від “18” листопада 2020 р № 82/8 

 

 

СТРУКТУРА ТА ШТАТНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ 

Відділу соціального захисту населення Старобільської міської ради 
Луганської області станом на 18.11.2020  

 

№ з/п Найменування структурних підрозділів, посад 

Кіль-кість 
штатних 
одиниць 

Відділ соціального захисту населення Старобільської міської ради Луганської 
області 

 Начальник відділу 1 

 Провідний спеціаліст 1 

 Головний бухгалтер 1 

 Усього: 3 

 

 

Секретар міської ради                          (Підпис)                    Світлана БАРАБАШ 

 

 

 

 

 


