
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a

s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a

s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a 

СТАРОБІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВОСЬОМОГО СКЛИКАННЯ 

ДЕСЯТА СЕСІЯ 

                                                                                
РІШЕННЯ                                                                 

 

“22” квітня 2021 р.   м.Старобільськ                                 № 10/5 

 

Про прийняття об’єктів цивільного права зі спільної власності 
територіальних громад Старобільського району Луганської області та 
забезпечення повноважень щодо управління Комунальним підприємством 
«Старобільське бюро технічної інвентаризації» Старобільської міської 
ради Луганської області  
 

Керуючись  ст. ст. 25, 26,  пп. 1 п. «а» ст. 29, ст. 60, пп. 6
1
 , 6

2
 , п. 10 розділу 

V Прикінцеві та перехідні положення Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», враховуючи рішення Старобільської районної ради 

Луганської області від 12.03.2021 № 4/7 «Про передачу прав засновника та 

майна зі спільної власності територіальних громад Старобільського району у 

комунальну власність Старобільської міської територіальної громади 

Луганської області», лист начальника Старобільського районного бюро 

технічної інвентаризації  від 16.04.2021 №04/159, Старобільська міська рада 

Луганської області 

вирішила: 

1. Прийняти права засновника Комунального підприємства “Старобільське 

районне бюро технічної інвентаризації” Старобільської районної ради (код 

ЄДРПОУ 03365699), місцезнаходження: 92703, Луганська область, місто 

Старобільськ, вулиця Велика Садова, будинок 1.  

2. Перейменувати Комунальне підприємство “Старобільське районне бюро 

технічної інвентаризації” Старобільської районної ради на Комунальне 

підприємство «Старобільське бюро технічної інвентаризації» Старобільської 

міської ради Луганської області. Скорочене найменування підприємства: КП 

“Старобільське БТІ” . 

3. Визначити статутний капітал Комунального підприємства 

«Старобільське бюро технічної інвентаризації» Старобільської міської ради 

Луганської області, за рахунок основних фондів підприємства, у розмірі 123659 

грн 18 коп (сто двадцять три шістсот п'ятдесят дев'ять гривень 18 коп). 
 

4. Затвердити статут Комунального підприємства «Старобільське бюро 

технічної інвентаризації» Старобільської міської ради Луганської області у 

новій редакції, згідно додатку. 
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5. Визначити місцезнаходження (юридичну адресу) Комунального 

підприємства «Старобільске бюро технічної інвентаризації» Старобільської 

міської ради Луганської області:  92703, Луганська область, місто Старобільськ, 

вулиця Велика Садова, будинок 1. 

6. Керівнику підприємства забезпечити внесення відповідних змін, 

зазначених у пунктах 1-5 цього рішення, до Єдиного державного реєстру 

юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. 

7. Визнати повноваження Бур’ян Сергія Григоровича на посаді керівника 

Комунального підприємства «Старобільске бюро технічної інвентаризації» 

Старобільської міської ради Луганської області. 

8.  Заступнику начальника Відділу житлово-комунального господарства, 

благоустрою та будівництва Старобільської міської ради Луганської області - 

завідувачу сектору з питань житлово-комунального господарства та 

благоустрою (в.о. начальника відділу) забезпечити внесення відповідних змін, 

зазначених у пунктах 1, 2, 7 цього рішення до контракту з керівником  

Комунального підприємства «Старобільске бюро технічної інвентаризації» 

Старобільської міської ради Луганської області  Бур’ян Сергієм Григоровичем. 

9. Визначити органом управління, до сфери якого належить Комунальне 

підприємство «Старобільске бюро технічної інвентаризації» Старобільської 

міської ради Луганської області - Відділ житлово-комунального господарства, 

благоустрою та будівництва Старобільської міської ради Луганської області.  

10.  Доручити міському голові створити комісію з питання приймання -

передачі майна, закріпленого за даним підприємством (основні засоби, фонди, 

матеріальні цінності), у відповідності до вимог чинного законодавства. 

11. Загальному відділу апарату ради та виконавчого комітету направити 

належним чином засвідчену копію цього рішення до Старобільської районної 

ради Луганської області. 

12. Контроль за виконанням  рішення покласти на постійну комісію з 

питань житлово-комунального господарства, комунальної власності та 

благоустрою. 

 

 

Міський голова                                   (Підпис)                              Яна ЛІТВІНОВА 
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Додаток  

до рішення Старобільської міської ради 

“22” квітня 2021 р.  №  10/5 

 
 
 
 

СТАТУТ  
 

КОМУНАЛЬНОГО  ПІДПРИЄМСТВА  
 

 «СТАРОБІЛЬСЬКЕ БЮРО ТЕХНІЧНОЇ ІНВЕНТАРИЗАЦІЇ» 

 
СТАРОБІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ  

 
(нова редакція)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

м.Старобільськ 2021 рік 
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Комунальне підприємство «Старобільське бюро технічної 

інвентаризації» Старобільської міської ради Луганської області (далі – 

Підприємство) засноване на комунальній власності Старобільської міської 

територіальної громади у формі комунального комерційного підприємства. 

Засновник Підприємства - Старобільська міська рада Луганської області. 

1.2. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, свій 

розрахунковий та інші рахунки у банках, печатки, штампи, а також бланки з 

власними реквізитами. 

1.3. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, 

законами України, актами Президента України,  Кабінету Міністрів України, 

іншими законодавчими та нормативними актами, рішеннями Старобільської 

міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, 

наказами керівника органу управління, а також цим Статутом. 

1.4. Юридична адреса Підприємства: 92703, Луганська область, місто 

Старобільськ, вулиця Велика Садова, будинок 1.  

1.5. Повне найменування: Комунальне підприємство «Старобільське 

бюро технічної інвентаризації» Старобільської міської ради Луганської області. 

1.6. Скорочене найменування Підприємства: КП “Старобільське БТІ” . 

1.7. Підприємство підзвітне та підконтрольне Старобільській міській раді 

та міському голові. 

Органом управління, до сфери якого Підприємство відноситься є Відділ 

житлово-комунального господарства, благоустрою та будівництва 

Старобільської міської ради Луганської області. 

 

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

2.1. Підприємство створене з метою організації задоволення потреб 

фізичних та юридичних осіб в послугах, пов'язаних із технічною 

інвентаризацією, паспортизацією та оцінкою об'єктів нерухомого майна, 

незалежно від форми власності, обліком об'єктів нерухомого майна та 

отримання прибутку від своєї діяльності. 

2.1. Підприємство створене з метою організації задоволення потреб 

фізичних та юридичних осіб в послугах, пов'язаних із технічною 

інвентаризацією збудованих (реконструйованих) будинків, господарських 

будівель та споруд з метою встановлення їх наявності; визначення їх фактичної 

площі та об'єму; огляду та опису наявних конструктивних елементів об'єктів; 

встановлення наявності змін у їх плануванні та складі; визначення фізичного 

зносу конструктивних елементів об'єктів. 

2.2. Предметом діяльності Підприємства є: 

технічна інвентаризація, технічна паспортизація і оцінка об’єктів 

нерухомого майна незалежно від форми власності; 

підготовка, виготовлення та видача технічної документації на об'єкти 

нерухомого майна, які підлягають приватизації; 

внесення змін у склад, стан та вартість об’єктів нерухомого майна; 
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проведення технічних обстежень та виготовлення висновків щодо виділу 

та поділу об'єктів нерухомого майна, розрахунок ідеальних часток 

співвласників об'єктів нерухомого майна; 

зберігання, оновлення та поповнення технічної документації на об'єкти 

нерухомого майна; 

статистичний облік даних інвентаризації об'єктів нерухомого майна; 

виконання інших інвентаризаційних та технічних робіт в порядку, 

визначеному законодавством України;  

надання інформації щодо нерухомого майна фізичних та юридичних осіб 

в порядку, визначеному законодавством України; 

надання інформаційних послуг; 

підготовка, виготовлення та видача довідок щодо показників об'єктів 

нерухомого майна; 

надання інформації необхідної для обліку та упорядкування поштових 

адрес об'єктів нерухомості; 

підготовка, виготовлення та видача у встановленому порядку довідок 

щодо показників новозбудованих та реконструйованих будинків та споруд для 

прийомки об'єктів в експлуатацію; 

палітурні роботи, ламінування, сканування, брошурування документів; 

надання консультацій і роз’яснень з питань пов’язаних з інвентаризацією 

об'єктів нерухомого майна, усних і письмових довідок та висновків; 

надання консультаційних послуг, які пов’язані з цивільно-правовими 

угодами щодо нерухомого майна і набуттям прав власності на нерухоме майно; 

надання маркетингових послуг (вивчення попиту, формування замовлень, 

ціноутворення, реклама тощо) за всіма напрямками діяльності Підприємства; 

організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації кадрів для Підприємства та для інших підприємств, установ та 

організацій; 

надання  на договірних засадах послуг підприємствам і організаціям 

незалежно від форми власності та окремим громадянам; 

інші види господарської діяльності, які передбачені законодавством 

України, з метою отримання прибутку (доходу). 

2.3. Види діяльності, що потребують спеціального дозволу, ліцензії, 

сертифікату та інших документів дозвільного характеру, здійснюються 

Підприємством за наявності відповідного спеціального дозволу (ліцензії, 

сертифікату та інших документів дозвільного характеру). 

2.4. Підприємство може надавати послуги за вказаними видами діяльності 

на всій території України. 

 

3. МАЙНО ТА КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА 

3.1. Майно Підприємства становлять основні фонди та обігові кошти, а 

також інші матеріальні та фінансові ресурси, вартість яких відображається у 

самостійному балансі Підприємства. 
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3.2. Майно Підприємства є комунальною власністю Старобільської 

міської територіальної громади і закріплене за Підприємством на праві  

господарського відання. Здійснюючи право господарського відання, 

Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном, 

вчиняючи щодо нього будь-які дії, передбачені законодавством України та цим 

Статутом, з обмеженням правомочності розпорядження щодо окремих видів 

майна за згодою Засновника. 

3.3. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому 

майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених 

законом.  

3.4. Відчужувати майнові об'єкти, що належать до основних фондів, 

Підприємство має право лише за попередньою згодою Засновника, і лише на 

конкурентних засадах, якщо інше не встановлено законом.  

Відчуження нерухомого майна здійснюється за умови додаткового 

погодження в установленому порядку з Органом управління, до сфери якого 

відноситься Підприємство. 

3.5. Розпоряджатися в інший спосіб майном, що належить до основних 

фондів, Підприємство має право лише у межах повноважень та у відповідності 

до чинного законодавства. 

3.6. Кошти, одержані від продажу майнових об'єктів, що належать до 

основних фондів Підприємства, використовуються відповідно до 

затвердженого фінансового плану, якщо інше не передбачено законом. 

Кошти, одержані від продажу нерухомого майна, за вирахуванням 

балансової (залишкової) вартості такого майна, якщо інше не встановлено 

законом, зараховуються до загального фонду бюджету Старобільської міської 

територіальної громади. 

3.7.Списання з балансу не повністю амортизованих основних фондів, а 

також прискорена амортизація основних фондів Підприємства можуть 

проводитися лише за згодою органу, до сфери управління якого входить 

Підприємство. 

3.8. Розмір статутного капіталу Підприємства становить 123659 грн 18 

коп (сто двадцять три шістсот п'ятдесят дев'ять гривень 18 коп). 

3.9. Статутний капітал Підприємства утворюється органом, до сфери 

управління якого воно належить. Розмір статутного капіталу комунального 

унітарного підприємства визначається Засновником. 

3.10. Джерелами формування майна Підприємства є: 

комунальне майно, передане Підприємству відповідно до рішення 

Засновника; 

кошти та інше майно, одержані від реалізації продукції (робіт, послуг) 

Підприємства; 

цільові кошти, виділені з бюджету Старобільської міської територіальної 

громади; 

кредити банків; 

частина доходів Підприємства, одержаних ним за результатами 

господарської діяльності, передбачена статутом; 
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інші джерела, не заборонені законом. 

3.11. Доходи Підприємства утворюються за рахунок оплати фізичних та 

юридичних осіб вартості послуг, які надаються згідно із затвердженими у 

встановленому порядку тарифами або за договірними цінами, а також від інших 

видів господарської діяльності. 

3.12. Підприємства утворює за рахунок прибутку (доходу) спеціальні 

(цільові) фонди, призначені для покриття витрат, пов'язаних з їх діяльністю: 

амортизаційний фонд; 

фонд розвитку виробництва; 

фонд споживання (оплати праці); 

резервний фонд; 

інші фонди, передбачені статутом підприємства. 

Порядок використання цих фондів визначається відповідно до 

затвердженого фінансового плану. 

3.13.Розподіл прибутку (доходу) державних комерційних підприємств 

здійснюється відповідно до затвердженого фінансового плану з урахуванням 

вимог чинного законодавства. 

3.14. В фінансовому плані затверджуються суми коштів, які 

направляються Старобільській міській раді, як представнику власника, і 

зараховуються до бюджету Старобільської міської територіальної громади. 

3.15. Орган, до сфери управління якого входить Підприємство, здійснює 

контроль за використанням та збереженням належного підприємству майна 

 
4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА 

4.1. Підприємство має право: 

планувати свою діяльність і визначати основні напрямки свого розвитку, 

виходячи з попиту на роботи і послуги, та необхідності забезпечення 

виробничого та соціального розвитку Підприємства, підвищення доходів; 

за згодою власника (Засновника) або уповноваженого органу брати 

участь в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об'єднаннях на 

добровільних засадах, якщо це не суперечить законодавству України та Статуту 

Підприємства; 

створювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені 

підрозділи, погоджуючи питання про розміщення таких підрозділів 

підприємства з Органом управління, до сфери якого Підприємство відноситься, 

в установленому законодавством порядку. Такі відокремлені підрозділи не 

мають статусу юридичної особи і діють на основі положення про них, 

затвердженого підприємством. Підприємства можуть відкривати рахунки в 

установах банків через свої відокремлені підрозділи відповідно до закону; 

на підставі чинного законодавства встановлювати форми та систему 

оплати праці, її організації та нормування, правила внутрішнього трудового 

розпорядку; 



s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a

s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a

 

вчиняти правочини, спрямовані на набуття, зміну та/або припинення 

цивільних прав та обов’язків, покладених на Підприємство за укладеними ним 

угодами або пов’язаних з виконанням завдань, передбачених цим Статутом;   

виконувати роботи, надавати послуги за цінами та тарифами,  

затвердженими у встановленому порядку, або за договірними цінами,  виходячи 

з умов їх економічної доцільності та відповідно до законодавства України; 

відкривати розрахункові (поточні) та інші рахунки для зберігання коштів 

і здійснення всіх видів розрахункових, кредитних і касових операцій у 

банківських установах. 

користуватися іншими правами, передбаченими чинним законодавством 

України для Підприємств. 

4.2. Обов’язки Підприємства: 

забезпечення своєчасної сплати податків та інших відрахувань до 

бюджету Старобільської міської територіальної громади згідно з чинним 

законодавством та рішень Засновника; 

 своєчасне та якісне виконання робіт та надання послуг відповідно до 

Статуту Підприємства; 

створення належних умов для високопродуктивної праці своїх 

працівників, додержання чинного законодавства про працю, соціальне 

страхування, правил і норм охорони праці; 

вжиття заходів з метою підвищення матеріальної зацікавленості 

працівників, забезпечення економного і раціонального використання фонду 

споживання, своєчасних розрахунків із працівниками Підприємства; 

виконання норм і вимог щодо охорони навколишнього природного 

середовища та забезпечення екологічної безпеки; 

здійснення бухгалтерського та статистичного обліку, складання та у 

визначені терміни подання в установленому порядку відповідним органам 

звітності з усіх видів діяльності за затвердженою формою. Начальник і 

головний бухгалтер Підприємства несуть персональну відповідальність за 

додержання порядку ведення і достовірність бухгалтерського обліку та 

статистичної звітності; 

забезпечення цільового використання закріпленого за підприємством 

майна Старобільської міської територіальної громади, бюджетних коштів; 

оприлюднення інформації про свою діяльність, крім випадків, 

установлених законом, шляхом розміщення її на власній веб-сторінці (веб-

сайті) або на офіційному веб-сайті Засновника або Органу управління, що 

здійснює функції з управління підприємством, у строки та в порядку, визначені 

рішенням Засновника та встановлені чинним законодавством.  

Обов’язковому оприлюдненню підлягає така інформація: 

цілі діяльності Підприємства; 

квартальна, річна фінансова звітність Підприємства за останні три роки, 

включаючи (за наявності) видатки на виконання некомерційних цілей та 

джерела їх фінансування; 

аудиторські висновки щодо річної фінансової звітності Підприємства за 

останні три роки; 
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статут Підприємства у чинній редакції, а також у редакціях, що діяли 

раніше; 

біографічна довідка (включаючи професійну характеристику) керівника 

Підприємства (з урахуванням вимог законодавства про захист персональних 

даних); 

біографічні довідки (включаючи професійні характеристики) членів 

наглядової ради (у разі її утворення) Підприємства (з урахуванням вимог 

законодавства про захист персональних даних), принципи їх добору, їхнє 

членство у наглядових радах інших суб’єктів господарювання, а також 

зазначається, хто із членів наглядової ради Підприємства є незалежним; 

річні звіти керівника та наглядової ради (у разі її утворення) 

Підприємства; 

структура, принципи формування і розмір винагороди керівника та членів 

наглядової ради Підприємства, включаючи компенсаційні пакети і додаткові 

блага, які вони отримують (або на отримання яких мають право) під час 

виконання посадових обов’язків, а також у зв’язку із звільненням; 

рішення Органу управління, Засновника щодо Підприємства; 

опис істотних передбачуваних факторів ризику, що можуть вплинути на 

операції та результати діяльності Підприємства, та заходи щодо управління 

такими ризиками; 

відомості про договори, учасником яких є Підприємство, інформація про 

які підлягає оприлюдненню відповідно до Закону України "Про відкритість 

використання публічних коштів"; 

інформація про операції та зобов’язання Підприємства з державним 

та/або місцевим бюджетом, державними та/або місцевими установами, 

підприємствами та організаціями, включаючи договірні зобов’язання 

Підприємства (фінансові та нефінансові), що виникають у результаті державно-

приватного партнерства. 

  

5. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ І САМОВРЯДУВАННЯ 
ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

5.1. Управління Підприємством здійснює начальник. 

Начальника Підприємства призначає на посаду міський голова за 

контрактом. 

5.2. Начальник здійснює поточне керівництво Підприємством, 

організовує виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, 

забезпечує виконання завдань Підприємства, передбачених чинним 

законодавством, статутом Підприємства та контрактом. 

5.3. Начальнику належать закріплені за ним повноваження і права, які 

передбачені цим Статутом, контрактом, законодавчими та іншими нормативно-

правовими актами. 

5.4. Начальник: 
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діє від імені Підприємства без довіреності, представляє його інтереси в 

органах державної влади, місцевого самоврядування, у відносинах з фізичними 

особами та юридичними особами будь-якої форми власності; 

укладає угоди (договори) від імені Підприємства, вчиняє правочини, 

передбачені чинним законодавством та цим Статутом; 

видає довіреності від імені Підприємства в межах повноважень, 

визначених статутними документами Підприємства; 

відкриває рахунки в установах банків України та органах Державної 

казначейської служби України за погодженням з органами, до сфери 

управління яких віднесено Підприємство; 

укладає трудові договори з усіма працівниками підприємства; 

накладає на працівників стягнення відповідно до законодавства  України і 

укладеними з ними трудовими договорами; 

у межах своєї компетенції видає накази, надає доручення, обов'язкові для 

всіх підрозділів і працівників Підприємства; 

вирішує інші питання, віднесені законодавством та Органом управління 

майном, Статутом Підприємства та контрактом до компетенції начальника; 

несе персональну відповідальність за оприлюднення інформації, 

обов'язкової для публічного оприлюднення (пункт 4.2. Статуту Підприємства) 

та її достовірність, відповідно до законів України та умов укладеного з ним 

контракту. 

5.5. Рішення з питань соціального розвитку, зокрема поліпшення умов 

праці, життя та здоров’я тощо, приймаються за участю трудового колективу та 

профспілкового комітету Підприємства. 

5.6. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними 

зборами (конференцією) та їх виборним органом. 

5.7. Трудовий колектив Підприємства на загальних зборах: 

розглядає і схвалює проект колективного договору; 

розглядає і вирішує згідно з Статутом Підприємства питання 

самоврядування трудового колективу; 

бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні продуктивної 

праці, заохочує винахідницьку і раціоналізаторську діяльність, порушує 

клопотання про представлення працівників до нагород. 

5.8. Колективний договір підлягає повідомній реєстрації у встановленому 

порядку. 
 

6. ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
ПІДПРИЄМСТВА 

6.1. Основним плановим документом Підприємства є фінансовий план, 

відповідно до якого підприємство отримує доходи і здійснює видатки, визначає 

обсяг та спрямування коштів для виконання своїх функцій протягом року 

відповідно до установчих документів. 

Фінансовий план підлягає затвердженню до 1 вересня року, що передує 

плановому, якщо інше не передбачено законом, Відділом житлово-
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комунального господарства, благоустрою та будівництва Старобільської 

міської ради Луганської області.  

За несвоєчасне подання на розгляд, погодження або затвердження річного 

фінансового плану та звіту про його виконання посадові особи (директор, 

головний бухгалтер) Підприємства несуть адміністративну відповідальність, 

установлену законом. 

6.2. Основним узагальнюючим показником фінансового результату 

господарської діяльності підприємства є прибуток. 

Прибуток Підприємства використовується виключно в порядку, 

визначеному Фінансовим планом Підприємства.  

6.3. Відрахування Підприємством частини прибутку до бюджету 

Старобільської міської територіальної громади здійснюється за рішенням 

Старобільської міської ради. 

6.4. Джерелами формування фінансових ресурсів Підприємства є доходи, 

амортизаційні відрахування та інші надходження, не заборонені чинним 

законодавством, централізовані капітальні вкладення і кредити включно. 

6.5. Підприємство встановлює форми, системи і розміри оплати праці, а 

також інші види доходів працівників згідно із законодавством України 

6.6. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями, 

установами та громадянами в усіх сферах господарської діяльності 

здійснюються на основі договорів/правочинів. 

6.7. Питання соціального розвитку, зокрема поліпшення умов праці, 

життя та здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування членів 

трудового колективу, вирішуються трудовим колективом за участю керівника 

Підприємства, якщо інше не передбачено чинним законодавством України. 

6.8. Керівник Підприємства зобов’язаний спрямовувати діяльність 

Підприємства на виконання річного фінансового плану з метою одержання 

запланованих сум доходів та чистого прибутку, не припускаючись при цьому 

витрат невиробничого характеру, не передбачених річним фінансовим планом.  

Підприємство звітує про стан виконання річного фінансового плану перед 

Відділом житлово-комунального господарства, благоустрою та будівництва 

Старобільської міської ради Луганської області в порядку та за формою, 

встановленою чинним законодавством. 

6.9. Контроль за діяльністю Підприємства та відносинами його з 

органами державної виконавчої влади та органами управління здійснюється 

відповідно до законодавства України. 

6.10. Ревізія фінансово-господарської діяльності Підприємства 

здійснюється відповідними фінансовими органами в межах їх компетенції 

відповідно до вимог чинного законодавства, у тому числі за ініціативою 

Засновника. 

6.11. Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями 

Засновника та Органу управління, до сфери управління якого воно входить. 

Засновник, Орган управління, до сфери управління якого входить 

Підприємство не несуть відповідальності за зобов'язаннями Підприємства. 
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7. ПРИПИНЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА 

7.1. Підприємство припиняється у результаті злиття, приєднання, поділу, 

перетворення або в результаті ліквідації за рішенням власника (Засновника), а у 

випадках, передбачених законодавством України, – за рішенням суду. 

7.2. Ліквідацію Підприємства здійснює ліквідаційна комісія, яку утворює 

Засновник. 

Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк заяви вимог 

кредиторами визначають Засновник чи суд відповідно до законодавства 

України. 

7.3. Від моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 

повноваження щодо управління Підприємством. Ліквідаційна комісія вживає 

всіх необхідних заходів зі стягнення дебіторської заборгованості Підприємства 

та виявлення вимог кредиторів. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний 

баланс Підприємства та подає його власнику (Засновнику) на затвердження. 

7.4. Працівникам Підприємства, які звільняються у результаті 

реорганізації чи ліквідації Підприємства, гарантується додержання їх прав та 

інтересів відповідно до трудового законодавства України. 

7.5. Майно Підприємства, що залишається після задоволення претензій 

кредиторів і членів трудового колективу, використовується за рішенням 

Засновника. 

7.6. В разі реорганізації усі права та обов’язки реорганізованого 

Підприємства переходять до правонаступника. 

7.7. Підприємство припиняється з дня внесення до Єдиного державного 

реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців, громадських формувань 

запису про державн у реєстрацію  припинення Підприємства. 

 
8. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ 

    8.1. Зміни до цього Статуту вносяться за рішенням Засновника, шляхом 

викладення Статуту у новій редакції. 

    8.2.  Зміни до цього Статуту підлягають обов’язковій державній реєстрації у 

порядку, встановленому законодавством України.  

 
 

Секретар міської ради                    (Підпис)                          Світлана БАРАБАШ 
                                                                                

 

 

 


