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СТАРОБІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ 

ДЕСЯТА СЕСІЯ 

 
РІШЕННЯ 

“22” квітня 2021 р.   м.Старобільськ          № 10/7  

 

Про оголошення конкурсного відбору на посаду директора закладу 
загальної середньої освіти Старобільської міської ради Луганської області 

Відповідно до статей 25, 26, частини 1 статті 59 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в України», статей 25, 26 Закону України «Про освіту», 

статті 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», згідно наказу 

Міністерства освіти і науки України від 28.03.20218 №291 «Про затвердження 

Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, 

комунального закладу загальної середньої освіти», керуючись Положенням про 

конкурсний відбір на посаду директора закладу загальної середньої освіти 

Старобільської міської ради Луганської області, з метою організованого 

проведення конкурсного відбору директора закладу загальної середньої освіти 

Старобільської міської ради Луганської області, Старобільська міська рада 

Луганської області 

вирішила:  

1. Оголосити 30 квітня 2021 року початок конкурсного відбору на посаду 

директора наступних закладів: 

1) Старобільський ліцей №1 Старобільської міської ради Луганської 

області; 

2) Старобільський ліцей №3 Старобільської міської ради Луганської 

області; 

3) Старобільський ліцей №4 Старобільської міської ради Луганської 

області; 

4) Половинкинський ліцей Старобільської міської ради Луганської області; 

5) Підгорівський ліцей Старобільської міської ради Луганської області; 

6) Нижньопокровський ліцей Старобільської міської ради Луганської 

області; 
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7) Курячівська гімназія Старобільської міської ради Луганської області; 

8) Верхньопокровська гімназія Старобільської міської ради Луганської 

області. 

2. Установити термін подання документів для участі в конкурсному відборі 

протягом 30 днів з дня оприлюднення оголошення. 

3. Забезпечити розміщення оголошення про проведення конкурсу, термін 

подання заяв для участі в ньому, вимоги до кандидатів на офіційному веб-сайті 

Старобільської міської ради Луганської області. 

4. Затвердити склад конкурсної комісії для проведення конкурсу на посаду 

директорів закладів загальної середньої освіти, що вказані у пункті 1 даного 

рішення, згідно додатку 1. 

5. Затвердити зразки ситуаційних завдань для проведення конкурсу на 

посаду директора закладу загальної середньої освіти, згідно додатку 2. 

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

Старобільської міської ради з питань охорони здоров'я, соціального захисту 

населення, освіти, культури, туризму, молоді та спорту. 

 

Міський голова  (Підпис)                     Яна ЛІТВІНОВА 
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Додаток 1 

до рішення Старобільської міської ради 

“22” квітня 2021 р № 10/7 

 

Склад конкурсної комісії для проведення конкурсу на посаду директорів 
закладів загальної середньої освіти 

 

Голова комісії -  Світлана БАРАБАШ – секретар Старобільської міської 

ради; 

Заступник голови -  Ольга ПОПОВА – провідний спеціаліст Відділу освіти 

Старобільської міської ради Луганської області; 

Секретар -  Юлія ДВОІМЕННА – юрист групи централізованого 

господарського обслуговування Відділу освіти 

Старобільської міської ради Луганської області. 

Члени комісії: 

 

 

Юлія ЗАКУТЬКО - депутат Старобільської міської ради; 

Олена ІВАШКІНА – начальник відділу освіти, охорони 

здоров’я, культури та спорту Старобільської 

райдержадміністрації (за згодою); 

Олена ЛЮБІМОВА – провідний спеціаліст відділу 

освіти, охорони здоров’я, культури та спорту 

Старобільської райдержадміністрації (за згодою);  

Валентина ЛОБКО – голова районної профспілкової 

організації працівників освіти (за згодою); 

Ольга НОСОВА – директор Старобільської гімназії №1 

Старобільської міської ради Луганської області (за 

згодою). 

 

 

 

Секретар міської ради                     (Підпис)                      Світлана БАРАБАШ 
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 Додаток 2 

до рішення Старобільської міської ради 

“22” квітня 2021 р № 10/7 

 

Зразки ситуаційних завдань для проведення конкурсу на посаду директора 
закладу загальної середньої освіти 

 

Ситуаційне завдання №1 

Запропонуйте план дій із створення освітнього середовища в Новій 

українській школі. 

Якими є принципи створення сучасного освітнього простору? Який 

освітній простір може вважатись «сучасним» чи «новим», а який таким не є? 

Які переваги освітнього простору Нової української школи? 

 

Ситуаційне завдання №2 

У педагогічному колективі є вчитель, який абсолютно не реагує на ваші 

зауваження, показує своє погане ставлення до вас та відверто каже, що ви для 

нього не авторитет. Ваші дії в даній ситуації. 

 

Ситуаційне завдання №3 

Представники громадськості розпочали публічну кампанію щодо 

керівника закладу загальної середньої освіти із вимогою прозорішої діяльності 

освітнього закладу і врахування їхніх пропозицій щодо впровадження освітньої 

програми закладу загальної середньої освіти, яку було розроблено за вашої 

безпосередньої участі. 

У який спосіб необхідно надавати громадськості інформацію? Наведіть 

приклади матеріалів, що мали б бути оприлюднені. Які сучасні інформаційно-

комунікаційні механізми сприяли б більшій прозорості роботи закладу 

загальної середньої освіти? У який спосіб громадськість могла б подавати свої 

пропозиції керівнику та відстежувати їх врахування? Запропонуйте своє 

бачення моделі залучення громадськості до вирішення питань організації 

освітнього процесу у закладі загальної середньої освіти. 

 

Ситуаційне завдання №4 

Директор комунальної закладу загальної середньої освіти від громадянина 

України О. отримав запит про надання публічної інформації, а саме – 

інформації про нарахування працівникам закладу премії в квітні-травні цього 

навчального року із зазначенням прізвищ і суми премії та копії відповідних 

наказів. Директор школи через 30 днів відмовив в наданні запитуваної 

інформації, посилаючись на те, що це є конфіденційною інформацією, яка не 

підлягає розголошенню. Чи відповідають вимогам чинного законодавства 

України дії директора закладу загальної середньої освіти? Свою відповідь 

обґрунтуйте. 
 

Секретар міської ради                    (Підпис)                      Світлана БАРАБАШ 


