
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a

s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a

s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a                                                                                      

СТАРОБІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ 

ДВАДЦЯТЬ ПЕРША СЕСІЯ 

 
РІШЕННЯ 

 

“30”листопада 2021 р.                   м.Старобільськ                                     № 21/3 

 
Про внесення змін до міської програми забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків на території Старобільської міської 
територіальної громади на 2021 рік 

 

Керуючись статтями 26, 60 Закону України “Про місцеве самоврядування в 

Україні”, Законами України “Про забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків”, “Про засади запобіганню та протидії дискримінації в 

Україні”, "Про запобігання та протидію домашньому насильству", 

Старобільська міська рада Луганської області 

вирішила: 

1. Внести зміни до додатку міської програми забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків на території Старобільської міської 

територіальної громади на 2021 рік та затвердити його у новій редакції, згідно 

додатку.   

2. Рішення набирає чинності з моменту оприлюднення на офіційному веб-

сайті міської ради. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань прав людини, законності, гласності,  депутатської 

діяльності та етики. 

  

 

 Міський голова                                  (Підпис)                              Яна ЛІТВІНОВА 
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Додаток  

до рішення Старобільської міської ради 

“30” листопада 2021 р.  №  21/3 
 

Додаток  
до міської програми забезпечення 

прав та можливостей жінок і чоловіків на території  

Старобільської міської територіальної громади на 2021 р.,  

затвердженої рішенням міської ради  

                                                                             від “23” грудня 2020 р.  № 3/19 

 

Напрями та заходи реалізації міської цільової програми 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 

у Старобільській громаді на 2020 – 2021 роки 

 

№ 

з/п 

Напрями/Заходи Вартість, 
тис. грн 

Виконавці 

1. Удосконалення нормативно-правової бази з 
питань забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків у всіх сферах 
життєдіяльності громади 

-  

1.1 урахування особливих потреб дівчат та жінок з 

інвалідністю, із сільської місцевості, жінок, які 

самі виховують дітей, жінок похилого віку під 

час внесення змін до нормативно-правових 

актів міської ради у відповідних сферах 

- виконавчий комітет 

міської ради 

 

1.2 Розробити та затвердити Порядок розробки 

місцевих програм з урахуванням гендерних 

аспектів. Внесення змін до програм міської 

ради 

- виконавчий комітет 

міської ради 

 

1.3 Розроблення гендерного паспорту 

територіальної громади  

- виконавчий комітет 

міської ради,  

групи самодопомоги, ГО 

(за згодою) 

1.4 Робота консультативно-дорадчої ради з питань 

забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок та чоловіків при Старобільській міській 

раді Луганської області  

- міська рада 

 

1.5. Визначити відповідальний структурний 

підрозділ виконавчого органу міської ради з 

питань реалізації гендерної політики та 

відповідальну особу 

- виконавчий комітет 

міської ради 

 

1.6. Залучати населення до процесів планування та 

моніторингу розвитку громади, особливо 

людей з вразливих груп населення 

- виконавчий комітет 

міської ради 

 

2. Зменшення гендерного дисбалансу в усіх 
сферах життя громади 

-  

2.1 проведення для депутатів, керівників - виконавчий комітет 
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громадських об’єднань, журналістів, населення 

інформаційно-просвітницьких заходів щодо 

важливості участі жінок у процесі прийняття 

управлінських рішень 

міської ради 

 

2.2. Організація обговорень, зустрічей з керівним 

складом підприємств, організацій, установ 

різних форм власності з питань гендерної 

політики 

- виконавчий комітет 

міської ради 

 

2.3. Проведення циклу тренінгів щодо 

уповноваження жінок із жіночого лідерства, 

політики гендерної рівності та ГОБ 

- виконавчий комітет 

міської ради 

 

2.4 проведення навчань, тренінгів, семінарів, 

орієнтованих на самозайнятих жінок-

підприємців, сприяння створенню місцевої 

мережі жінок-підприємців з метою надання 

консультацій жінкам щодо відкриття власної 

справи 

- виконавчий комітет 

міської ради 

 

3.  Підвищення спроможності всіх 
зацікавлених сторін керуватись 
принципами гендерної рівності у своїй 
професійній діяльності та житті  

40  

3.1 Інформаційно-просвітницька робота 

(культурно-спортивні, навчальні заходи, друк у 

ЗМІ тощо) 

10,0 виконавчий комітет 

міської ради 

ГО, заклади різних форм 

власності (за згодою) 

3.2 Навчання посадових осіб місцевого 

самоврядування, депутатів міської ради, 

керівників та працівників комунальних 

підприємств, установ та організацій з питань 

реалізації резолюції Ради Безпеки ООН 1325 

«Жінки, мир, безпека», впровадження гендерно 

орієнтованого бюджетування та застосування 

гендерного підходу в управлінні тощо 

10,0 виконавчий комітет 

міської ради 

 

 

3.3 Проведення різноманітних заходів щодо 

формування у дітей та молоді стійких норм 

культури миру, толерантності, протидії 

конфліктам та різним формам насилля, 

здатності протистояти гендерним стереотипам, 

зокрема при виборі професії, готовності до 

активної участі у житті громади тощо 

20,0 виконавчий комітет 

міської ради 

ГО, заклади освіти (за 

згодою) 

3.4 Проведення роз’яснювальної роботи, 

навчальних заходів з жінками для 

усвідомлення ними впливів гендерних 

стереотипів щодо працевлаштування на 

вакансії, які суспільство вважає «чоловічими», 

розвіювання міфів про неможливість жінками 

мати свою громадську позицію та бути 

соціально активними 

- виконавчий комітет 

міської ради 

групи допомоги, ГО (за 

згодою) 

3.5 Проведення інформаційно-роз’яснювальної 

роботи (воркшопи, марафони, вебінари, 

розміщення статей та постів в ЗМІ, на сайті, в 

- виконавчий комітет 

міської ради 
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мережі Фейсбук) серед жінок та чоловіків, 

дівчат та хлопців щодо руйнації стереотипних 

уявлень щодо розподілу ролей між жінками та 

чоловіками 

групи допомоги, ГО (за 

згодою) 

4. Протидія дискримінації за ознакою статі, 
гендерно обумовленому, зокрема 
домашньому насильству 

10  

4.1 Створення та постійне оновлення бази даних 

осіб, які знаходилися/знаходяться в умовах дії 

військового конфлікту (учасники та ветерани 

проведення ООС, внутрішньо переміщенні 

особи, діти, що мають статус постраждалих 

внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів)  

- виконавчий комітет 

міської ради 

 

4.2 Вивчення та визначення потреб осіб, які 

постраждали або перебувають в умовах дії 

військового конфлікту шляхом опитування, 

анкетування, проведення круглих столів. 

- виконавчий комітет 

міської ради 

групи самодопомоги, ГО 

(за згодою) 

4.3. Проведення інформування населення щодо дій 

у разі виникнення гендерно зумовленого та 

домашнього насильства  

- виконавчий комітет 

міської ради 

 

4.4 Здійснення інформаційно-просвітницьких 

заходів на території міської ради з метою 

підвищення рівня інформованості населення 

щодо гендерної рівності, ознайомлення 

чоловіків і жінок, хлопців і дівчат громади з 

новітнім законодавством України з питань 

рівних прав і можливостей чоловіків і жінок, з 

питань попередження та протидії домашньому 

насильству, насильству за ознакою статі, у 

тому числі сексуальному насильству та 

сексуальних домагань; формування нульової 

толерантності до випадків насильства 

10,0 виконавчий комітет 

міської ради 

групи самодопомоги, ГО 

(за згодою) 

4.5. Проведення консультативних зустрічей, 

спільних заходів, акцій поліції з мешканцями 

громади для організації неформального 

спілкування, обговорення проблем безпеки, 

зокрема запобігання та протидії домашньому 

насильству, насильству за ознакою статі, у 

тому числі сексуальному насильству та 

сексуальним домаганням («Кава з 

поліцейським», «Безпечне місто», «Сусідська 

варта», «Безпечний дім» та ін.) 

- виконавчий комітет 

міської ради 

групи самодопомоги, ГО 

(за згодою) 

4.6 Проходження тренінгів, додаткових навчань 

відповідальними особами, спеціалістами та 

фахівцями служб та організацій із питань 

ефективного управління та координації дій , 

міжсекторальної взаємодії, налагодження 

ефективної комунікації у забезпеченні роботи 

та виробленні єдиної стратегії і тактики, 

- виконавчий комітет 

міської ради 
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спрямованих на вирішення актуальних питань 

щодо запобігання та протидії домашньому 

насильству, насильству за ознакою статі, у 

тому числі сексуальному насильству та 

сексуальних домагань 

4.7. Створення дієвої системи фіксації, виявлення 

та реагування (в тому числі систему 

психологічної, медичної та інших видів 

допомог постраждалим) на акти та випадки 

домашнього насильства, насильства за ознакою 

статі, у тому числі сексуального насильства та 

сексуальних домагань на території громади. 

- виконавчий комітет 

міської ради 

 

4.8. Створення та запровадження «дорожньої» 

карти міжсекторальної взаємодії на рівні 

громади допомоги постраждалим від 

насильства 

- виконавчий комітет 

міської ради 

 

4.9 Проведення інформаційно-просвітницьких 

заходів щодо формування свідомості та 

цінностей, підвищення рівня знань підлітків і 

молоді щодо здорового способу життя, 

адекватного розуміння наслідків ризикованої 

поведінки, формування навичок безпечного 

спілкування тощо.  

- виконавчий комітет 

міської ради 

групи самодопомоги, ГО 

(за згодою) 

4.10. Проведення заходів (тренінгів, зустрічей, 

інших активностей) щодо навчання дівчат та 

жінок (враховуючи вік, стать, категорію 

вразливості) щодо розуміння власних прав, 

сприяння підвищенню самоповаги і зміцнення 

їхніх можливостей протистояти випадкам 

домашнього насильства, насильства за ознакою 

статі, у тому числі сексуального насильства та 

сексуальних домагань 

- виконавчий комітет 

міської ради 

ГО (за згодою) 

4.11 підтримка місцевих неурядових громадських 

організацій, які надають послуги та цільову 

допомогу на місцевому рівні постраждалим від 

насильства та особам, які вчиняють його, для 

здійснення заходів із профілактики та протидії 

домашнього насильства, насильства за ознакою 

статі, у тому числі сексуального насильства та 

сексуальних домагань.  

- виконавчий комітет 

міської ради 

ГО (за згодою) 

 УСЬОГО ЗА ПРОГРАМОЮ: 50,0  

 

 

Секретар міської ради                          (Підпис)                    Світлана БАРАБАШ  


