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СТАРОБІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ 

ДВАДЦЯТЬ ТРЕТЯ СЕСІЯ 

 
РІШЕННЯ 

 
“23” грудня 2021 р.                        м.Старобільськ                                        № 23/5 

 

Про затвердження комплексної міської програми соціального захисту 
ветеранів війни,  військової служби, праці та інших громадян похилого 
віку на 2022 рік 
 

 Керуючись статтями 26, 34, 59, 61, 64, 73 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні» від 21.05.1997  № 280/97-ВР (зі змінами), статтями 

89, 91 Бюджетного кодексу України від 08.07.2010 № 2456-VI (зі змінами), ЗУ 

від 22.10.1993 № 3551-XII «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 

захисту» (зі змінами), ЗУ від 16.12.1993 № 3721-XII «Про основні засади 

соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в 

Україні» (зі змінами), ЗУ від 24.03.1998 № 203/98-ВР «Про статус ветеранів 

військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ, ветеранів Національної 

поліції і деяких інших осіб та їх соціальний захист» (зі змінами), постановою 

Кабінету Міністрів України від 17.05.1993 р. № 354 «Про безплатний проїзд 

пенсіонерів на транспорті загального користування» (зі змінами), Старобільська 

міська рада Луганської області 

вирішила: 

1. Затвердити комплексну міську програму соціального захисту ветеранів 

війни,  військової служби, праці та інших громадян похилого віку на 2022 рік, 

що додається. 

2. Організацію з виконання цього рішення покласти на Відділ соціального 

захисту населення Старобільської міської ради Луганської області. 

3. Рішення набирає чинності з дня його оприлюднення на офіційному сайті 

Старобільської міської ради Луганської області. 

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, освіти, 

культури, туризму, молоді та спорту та заступника міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів Оксану ПОТАПОВУ. 

 

 

Міський голова                                   (Підпис)                              Яна ЛІТВІНОВА 
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Додаток  

до рішення Старобільської міської ради 

“23” грудня 2021 р.  №  23/5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексна міська програма  
соціального захисту 

ветеранів війни,  військової служби,  
праці та інших громадян  
похилого віку на 2022 рік 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

м. Старобільськ - 2021 
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Паспорт програми 

1 Назва  Програми Комплексна міська програма соціального захисту 

ветеранів війни,  військової служби, праці та інших 

громадян похилого віку на 2022 рік  

2 Мета Програми Зменшення соціальної напруги та поліпшення умов 

життя ветеранів усіх пільгових категорій та осіб 

похилого віку 

3 Ініціатор розроблення 

Програми 

Відділ соціального захисту населення 

Старобільської міської ради Луганської області 

4 Дата, номер і назва нормативно-

правових актів, на основі яких 

розроблено Програму 

Бюджетний кодекс України від 08.07.2010 № 2456-

VI, Закони України «Про місцеве самоврядування в 

Україні» від 21.05.1997  № 280/97-ВР,  «Про статус 

ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» від 

22.10.1993 № 3551-XII, «Про основні засади 

соціального захисту ветеранів праці та інших 

громадян похилого віку в Україні»  16.12.1993 № 

3721-XII, «Про статус ветеранів військової служби, 

ветеранів органів внутрішніх справ, ветеранів 

Національної поліції і деяких інших осіб та їх 

соціальний захист» від 24.03.1998 № 203/98-ВР, 

постанова Кабінету Міністрів України від 

17.05.1993 р. № 354 «Про безплатний проїзд 

пенсіонерів на транспорті загального 

користування». 

5 Головний розробник Програми Відділ соціального захисту населення 

Старобільської міської ради Луганської області 

6 Співрозробники Програми --- 

7 Відповідальний виконавець Відділ соціального захисту населення 

Старобільської міської ради Луганської області 

8 Співвиконавці Програми  ГО «Старобільська районна організація української 

спілки ветеранів Афганістану (воїнів-

інтернаціоналістів)» 

9 Термін реалізації 2022 рік  

10 Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми 

Фінансове забезпечення здійснюється в межах 

наявних фінансових ресурсів державного та 

місцевого бюджетів 

11 Очікувані результати 

виконання 

Виконання Програми надасть змогу підвищити 

рівень соціального захисту пільговиків на 

місцевому рівні; 

Покращення умов життя ветеранів усіх пільгових 

категорій 

12 Ключові показники 

ефективності 

Середній розмір пільг, матеріальної допомоги по 

відношенню до попереднього року; 

Відсоток охоплення пільгової чисельності 

населення громади відносно показників 

попереднього року; 

Відсоток кількості отримувачів матеріальної 

допомоги до попереднього року в розрізі 

чоловіків/жінок 
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1. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

На сучасному етапі розвитку українського суспільства особливого значення 

набувають питання підвищення добробуту населення, поступове зниження 

бідності та досягнення соціальної справедливості, заохочення до соціального 

прогресу з метою наближення рівня життя в країні до європейських стандартів. 

Тому одним із пріоритетних напрямків соціальної політики Старобільської 

міської територіальної громади є підвищення ефективності програм 

соціального захисту населення і, перш за все, соціального захисту кожної 

окремої людини. Саме на вирішення цих стратегічних завдань, а також на 

зростання рівня життя вразливих категорій громадян, надання їм необхідних 

соціальних послуг з урахуванням їх реальних потреб спрямована Комплексна 

міська програма соціального захисту ветеранів війни,  військової служби, праці 

та інших громадян похилого віку на 2022 рік (далі – Програма).  

В Старобільській міській територіальній громаді проживає близько 12450 

пенсіонерів та громадян похилого віку (жінок близько 7470 осіб, чоловіків – 

4980 осіб), в тому числі особи, які мають пільги. Зокрема 1172 ветерана війни, а 

саме: осіб з інвалідністю внаслідок війни – 105 осіб, учасників бойових дій – 

820 осіб, учасників війни – 246 осіб, членів сімей загиблих ветеранів війни – 90 

осіб; ветеранів праці – 2286 осіб; ветеранів військової служби – 64 особи. 

 

Чисельність пільгових категорій населення Старобільської міської 
територіальної громади 

 

 
 

Усі зазначені категорії населення відповідно до чинного законодавства 

мають право на різні види пільг, допомоги та компенсацій, більшість яких 
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гарантує держава. Виконавчі органи місцевого самоврядування здійснюють 

власні (самоврядні) повноваження в сфері соціального захисту населення та 

делеговані повноваження, на які додатково виділяють фінансування з міського 

бюджету з урахуванням раціонального розподілу коштів. 

Таким чином, допомоги, субсидії, пенсії пенсіонерів та громадян 

похилого віку, а також інших пільгових категорій населення не задовольняють 

у повному обсязі їх потреби, що вимагає постійного вжиття відповідних заходів 

на місцевому рівні. 

 
2.  Мета Програми 

Метою Комплексної міської програми соціального захисту ветеранів війни,  

військової служби, праці та інших громадян похилого віку на 2022 рік є 

зменшення соціальної напруги та поліпшення умов життя ветеранів усіх 

пільгових категорій та осіб похилого віку шляхом посилення захисту їх у 

правовій, медичній та соціальній сферах. 

3. Категорії населення Старобільської міської територіальної громади, 
які потребують соціального захисту 

Програма розроблена відповідно до Бюджетного кодексу України та  

Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  «Про статус 

ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про основні засади 

соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в 

Україні», «Про статус ветеранів військової служби, ветеранів органів 

внутрішніх справ, ветеранів Національної поліції і деяких інших осіб та їх 

соціальний захист», постанови Кабінету Міністрів України від 17.05.1993 р. № 

354 «Про безплатний проїзд пенсіонерів на транспорті загального 

користування» .  

Право на соціальний захист в межах Програми мають ветерани війни, в   

т. ч. учасники бойових дій, учасники бойових дій на територіях інших держав, 

учасники війни, особи з інвалідністю внаслідок війни, ветерани військової 

служби, ветерани праці, пенсіонери та особи похилого віку. 

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання  проблеми, показники 
результативності 

Програма включає перелік завдань і заходів, виконання яких дозволить 

зменшити соціальну напругу серед ветеранів війни,  військової служби, праці та 

інших громадян похилого віку. 

Програмою передбачено здійснити протягом 2022 року такі заходи: 
 

№ 

з/

п 

Завдання Зміст заходів Термі

н 

викон

ання 

Виконавці Джере-

ла 

фінан-

сування 

Обсяги 

фінан-

сування 

(грн.) 

Очікувани

й 

результат 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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1 Інформаці

йне 

забезпечен

ня з 

питань 

реалізації 

прав піль-

гових 

категорій 

громадян 

Старобіль-

ської 

міської  

територіа-

льної 

громади, 

визначе-

них 

чинним 

законодав-

ством. 

1.1.Консультува-

ння ветеранів 

війни,  військової 

служби, праці та 

громадян 

похилого віку. 

2022 

рік 

Відділ 

соціально-

го захисту 

населення 

Старобільс

ької 

міської 

ради 

Фінан-

сування 

не 

потре-

бує 
- 

Вирішення 

проблем 

шляхом 

надання 

консульта-

ції. 

1.2.Проведення 

нарад, «круглих 

столів», конфе-

ренцій з метою 

вирішення питань 

соціального 

захисту ветеранів 

війни,  військової 

служби, праці та 

громадян 

похилого віку. 

2022 

рік 

Відділ 

соціально-

го захисту 

населення 

Старобіль-

ської 

міської 

ради 

Фінан-

сування 

не 

потре-

бує 

- 

Вирішення 

нагальних 

питань 

соціально-

го захисту 

окремих 

категорій 

населення 

громади. 

2 Організа-

ція 

надання 

соціальної 

допомоги 

громадя-

нам Старо-

більської 

міської 

терито-

ріальної 

громади. 

2.1.Забезпечити 

надання особам, 

на яких поши-

рюється чинність 

Законів України 

«Про статус 

ветеранів війни, 

гарантії їх 

соціального 

захисту», «Про 

статус ветеранів 

військової 

служби, ветеранів 

органів 

внутрішніх справ, 

ветеранів 

Національної 

поліції і деяких 

інших осіб та їх 

соціальний за-

хист» та особам, 

що мають 

особливі трудові 

заслуги перед 

Батьківщиною,  

пільг з послуг 

зв’язку та 

установку  

телефонів, 

встановлених 

чинним 

2022 

рік 

Відділ 

соціально-

го захисту 

населення 

Старобіль-

ської 

міської 

ради 

Бюджет 

Старобі

льскої 

міської 

терито-

ріальної 

громади 

45000 Покращен

ня рівня 

життя  та  

соціальної  

захищено-

сті  

ветеранів 

війни,  

військової 

служби, 

праці та 

громадян 

похилого 

віку. 



s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a

s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a

законодавством.  

2.2. Забезпечити 

компенсаційні 

виплати на 

пільговий проїзд 

категоріям 

громадян, 

зазначеним у 

розділі 3 

Програми на 

залізничному 

транспорті 

приміського 

сполучення, 

відповідно 

чинному 

законодавству. 

2022 

рік 

Відділ 

соціально-

го захисту 

населення 

Старобіль-

ської 

міської 

ради 

Бюджет 

Старобі

льскої 

міської 

терито-

ріальної 

громади; 

Держав-

ний 

бюджет  

28050 Забезпечен

ня 

реалізації 

державних 

гарантій 

громадя-

нам, які 

мають 

право 

на пільги, 

зменшення 

соціальної 

напруги, 

покращен-

ня рівня 

життя 

ветеранів 

війни,  

військової 

служби, 

праці, 

пенсіоне-

рів та 

громадян 

похилого 

віку. 

2.3.Забезпечити 

компенсаційні 

виплати на 

пільговий проїзд 

один раз на рік  

(туди і назад) у 

межах України на 

залізничному 

транспорті 

міжміського 

сполучення 

особам, на яких 

поширюється 

чинність Законів 

України «Про 

статус ветеранів 

війни, гарантії їх 

соціального 

захисту», «Про 

статус ветеранів 

військової 

служби, ветеранів 

органів 

внутрішніх справ, 

ветеранів 

Національної 

поліції і деяких 

інших осіб та їх 

соціальний 

захист» 

2022 

рік 

Відділ 

соціально-

го захисту 

населення 

Старобіль-

ської 

міської 

ради 

Бюджет 

Старо-

більскої 

міської 

терито-

ріальної 

громади; 

Держав-

ний 

бюджет 

59372 

2.4.Забезпечити 

компенсаційні 

виплати на 

пільговий проїзд 

категоріям 

2022 

рік 

Відділ 

соціально-

го захисту 

населення 

Старобіль-

Бюджет 

Старо-

більскої 

міської 

терито-

В межах 

бюджет

них 

асиг-

нувань 
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громадян, 

зазначеним у 

розділі 3 

Програми  

автомобільним 

транспортом при-

міського 

(міського) 

сполучення 

ської 

міської 

ради 

ріальної 

громади 

2.5. Безплатне за-

безпечення 

санаторно-

курортним ліку-

ванням або 

одержання 

компенсації 

вартості самостій-

ного санаторно-

курортного 

лікування  особам 

з інвалідністю  в 

наслідок  війни 

2022 

рік 

Відділ 

соціально-

го захисту 

населення 

Старобіль-

ської 

міської 

ради 

Бюджет 

Старо-

більскої 

міської 

терито-

ріальної 

громади 

40628 Поліпшен-

ня здо-

ров’я   та  

соціальної  

захищенос

ті  

пільгової 

категорії 

населення 

Старо-

більської 

міської 

терто-

ріальної 

громади. 
  2.6. Забезпечення 

відшкодування 

вартості послуг 

зубопротезу-

вання (за 

винятком 

протезування з 

дорогоцінних 

металів) для 

ветеранів війни, 

військової служби 

та праці, 

відповідно до 

чинного 

законодавства. 

2022 

рік 

Відділ 

соціально-

го захисту 

населення 

Старобіль-

ської 

міської 

ради 

Бюджет 

Старо-

більскої 

міської 

терито-

ріальної 

громади 

50000 

3 Соціальна 

підтримка 

пільгових 

категорій 

населення. 

3.1. Вшанування 

ветеранів Другої 

світової війни (9 

травня), відзна-

чення Дня 

визволення 

Старобільщини 

(23 січня),  та Дня 

визволення 

України від 

фашистських 

загарбників (28 

жовтня),  надання 

матеріальної 

допомоги до 

23 

січня; 

9 

трав-

ня; 

28 

жовт-

ня     

2022 

р. 

Відділ 

соціально-

го захисту 

населення 

Старобіль-

ської 

міської 

ради 

Бюджет 

Старо-

більскої 

міської 

терито-

ріальної 

громади 

33000 Підвищен-

ня 

матеріаль-

ного 

забезпечен

ня,  

соціальної  

захищенос

ті  

ветеранів 

війни в 

громаді.  
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зазначених свят 

3.2. Одноразова 

матеріальна 

допомога до Дня 

вшанування 

учасників 

бойових дій на 

території інших 

держав за 

поданням ГО 

«Старобільська 

районна 

організація 

української 

спілки ветеранів 

Афганіс-тану 

(воїнів-інтерна-

ціоналістів)». 

15 

люто-

го 

2022 

р. 

Відділ 

соціально-

го захисту 

населення 

Старобільс

ької 

міської 

ради; ГО 

«Старобіль

ська 

районна 

організація 

української 

спілки 

ветеранів 

Афганіста-

ну (воїнів-

інтернаціо

налістів)» 

Бюджет 

Старо-

більскої 

міської 

терито-

ріальної 

громади 

15000 Підвищен-

ня рівня 

матеріаль-

ної 

забезпече-

ності, 

соціальної  

захищенос

ті  

учасників 

бойових 

дій на 

території 

інших 

держав та 

їх сімей. 

3.3. Привітання 

громадян зі 

сторічним 

ювілеєм, вручен-

ня подарункових 

наборів. 

2022 

рік 

Відділ 

соціально-

го захисту 

населення 

Старобіль-

ської 

міської 

ради 

Бюджет 

Старо-

більскої 

міської 

терито-

ріальної 

громади 

4000 Відзначен-

ня 

ювілярів,  

підвищен-

ня  

соціальної  

захищенос

ті   
 

 

Реалізація заходів, що виконує Відділ соціального захисту населення 

Старобільської міської ради, сприятиме поліпшенню соціального захисту 

незахищених та вразливих верств населення, покращанню рівня життя 

ветеранів війни; військової служби, праці та осіб похилого віку, а саме: 

- поліпшення рівня соціального захисту окремих категорій громадян 

через виплату компенсації за пільговий проїзд залізничним транспортом; 

 - поліпшення рівня соціального захисту окремих категорій громадян 

через надання пільг з послуг зв’язку; 

- підвищення рівня соціального захисту окремих категорій громадян 

через виплату компенсації санаторно-курортного лікування; 

- підвищення рівня соціального захисту окремих категорій громадян 

через виплату компенсації зубопротезування; 

- поліпшення матеріального стану учасників бойових дій на території 

інших держав та їх сімей через надання одноразової матеріальної допомоги; 

- поліпшення матеріального стану ветеранів війни, осіб з інвалідністю 

внаслідок війни, ветеранів труда та інших громадян похилого віку через 

надання подарункових наборів; 

- обізнаності окремих категорій населення щодо своїх прав через 

консультування. 
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Показники результативності Програми 
 

№ 

з/п 

Назва показника Одиниця виміру Вихідні дані на 

початок дії 

програми 

Етап виконання 

програми 

1 2 3 4 5 
І. Показники затрат 

1 Обсяг видатків на 

забезпечення пільг, 

матеріальної допомоги 

Грн. Розрахунки до 

кошторису на 

2022 рік 

2022 р. 

ІІ. Показники продукту 

1 Кількість одержувачів пільг, 

матеріальної допомоги 

Осіб.  Прогнозні дані 2022 р.  

ІІІ. Показники ефективності 

1 Середній розмір пільг, 

матеріальної допомоги 

Грн. Розрахунок 2022 р. 

2 Відсоток охоплення пільгової 

чисельності населення 

громади відносно показників 

попереднього року 

Відс. Розрахунок 2022 р. 

3 Відсоток кількості 

отримувачів матеріальної 

допомоги до попереднього 

року в розрізі чоловіків/жінок 

Відс. Розрахунок 2022 р. 

IV. Показники якості 

1 Питома вага наданих  пільг, 

матеріальної допомоги 

Відс. Розрахунок 2022 р. 

 

5. Очікувані результати виконання Програми 

Виконання визначених даною Програмою заходів підвищить рівень 

соціального захисту уразливих верств населення, дасть можливість ветеранам 

війни, військової служби, праці та громадянам похилого віку отримати 

додаткові соціальні гарантії та адресні допомоги, сприятиме вирішенню 

соціально-побутових питань, а саме: 

 Відшкодування оплати пільгового проїзду на залізничному транспорті 

приміського та міжміського сполучення; відшкодування оплати послуг 

телефонного зв’язку; відшкодування вартості санаторно-курортного 

лікування збільшиться на 1,9%. 

 Надання матеріальної допомоги для ветеранів війни та осіб похилого 

віку збільшиться на 37%. 

6. Обсяги та джерела фінансування Програми 

Фінансове забезпечення заходів, передбачених цією Програмою, 

проводиться за рахунок коштів державного бюджету, бюджету Старобільської 
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міської територіальної громади та інших джерел,  не заборонених 

законодавством України. 
 

7. Строки та етапи виконання Програми 

Строк виконання Програми заплановано на 2022 рік. 

8. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

Координація та реалізація виконання Програми покладається на Відділ 

соціального захисту населення Старобільської міської ради Луганської області, 

який є головним розпорядником бюджетних коштів. 
 

 

 

Секретар міської ради                          (Підпис)                    Світлана БАРАБАШ  
 


