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СТАРОБІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ 

П’ЯТА СЕСІЯ 
 

РІШЕННЯ 
 

"12" січня 2021 р.                      м.Старобільськ                                          № 5/10 

 

Про прийняття об’єктів цивільного права зі спільної власності 
територіальних громад Старобільського району Луганської області та 
забезпечення повноважень щодо управління Комунальною установою 
«Фізкультурно – спортивний комплекс «Колос» Старобільської міської 
ради Луганської області 
 

У зв’язку з набуттям з 01.01.2021 р. Старобільською міською радою 

повноважень щодо здійснення видатків на утримання та фінансову підтримку 

СРКУ ФСК «Колос», керуючись ст. 143 Конституції України, пп. 1 п. «а» ст. 29, 

частинами 1, 2, 5 ст. 60, п. 6-2, п. 10 розділу 5 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», з врахуванням рішення Старобільської районної 

ради “Про передачу прав засновника та майна зі спільної власності 

територіальних громад Старобільського району Луганської області до 

комунальної власності Старобільської міської територіальної громади 

Луганської області” від 18.12.2020 № 2/8, на підставі рішення Старобільської 

міської ради «Про безоплатне прийняття майна та майнових прав зі спільної 

власності територіальних громад Старобільського району у комунальну 

власність Старобільської міської територіальної громади, яке розташоване в її 

межах» від 28.12.2020 № 4/3, Старобільська міська рада Луганської області 
 

вирішила: 

1. Прийняти права засновника Старобільської районної комунальної 

установи Фізкультурно – спортивний комплекс «Колос» Старобільської 

районної ради, ЄДРПОУ 34341506, за адресою: 92703, Луганська область, 

м.Старобільськ, вул.Руднєва, буд.1. 

2. Перейменувати Старобільську районну комунальну установу 

Фізкультурно – спортивний комплекс «Колос» Старобільської районної ради на 

Комунальна установа «Фізкультурно – спортивний комплекс «Колос» 

Старобільської міської ради Луганської області. Скорочене найменування: КУ 

«ФСК «Колос». 

3. Затвердити статут Комунальної установи «Фізкультурно – спортивний 

комплекс «Колос» Старобільської міської ради Луганської області у новій 

редакції, згідно додатку, що додається. 

4. Визначити місцезнаходження (юридичну адресу) Комунальної установи 

«Фізкультурно – спортивний комплекс «Колос» Старобільської міської ради 
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Луганської області: 92703, Луганська обл., Старобільський район, м. 

Старобільськ, вул. Руднєва, буд.1. 

5. Керівнику (виконуючому обов'язки керівника) Комунальної установи 

«Фізкультурно – спортивний комплекс «Колос» Старобільської міської ради 

Луганської області  забезпечити внесення змін, зазначених у пунктах 1-4 даного 

рішення, до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-

підприємців та громадських формувань. 

6. Відділу організаційного забезпечення та роботи з громадськістю  

направити належним чином засвідчену копію цього рішення Старобільській 

районній раді.  

7. Визначити органом управління, до сфери якого належить  Комунальна 

установа «Фізкультурно – спортивний комплекс «Колос» Старобільської 

міської ради Луганської області – Виконавчий комітет Старобільської міської 

ради Луганської області. 

8. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

Старобільської міської ради з питань прав людини, законності, гласності, 

депутатської діяльності та етики.  

 

 

Міський голова                               (Підпис)                         Яна ЛІТВІНОВА 
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Додаток 

до рішення Старобільської міської ради 

"12" січня 2021 р. № 5/10 

  

 

 

 

 

 

С  Т  А  Т  У  Т 
Комунальної установи 

«Фізкультурно-спортивний  
комплекс «КОЛОС»» 

Старобільської міської ради 
Луганської області 

(нова редакція) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
м. Старобільськ, 2021 р. 
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Загальні положення 
 

1.1. Комунальна установа «Фізкультурно - спортивний комплекс 

«Колос» Старобільської міської ради Луганської області (далі  – Установа) 

створена для задоволення потреб Старобільської міської територіальної 

громади у послугах з фізичного виховання, розвитку спорту, оздоровлення 

населення тощо.  

1.2. Засновником Установи є Старобільська міська рада Луганської 

області.  

1.3. Статут, загальна чисельність працівників Установи затверджується 

Старобільською міською радою Луганської області.  

Органом до сфери управління якого, відноситься Установа - Виконавчий 

комітет Старобільської міської ради Луганської області. 

Виконавчий комітет Старобільської міської ради, як головний розпорядник 

бюджетних коштів, затверджує кошториси, здійснює фінансування програм і 

заходів Установи, яка за обсягом прав є розпорядником бюджетних коштів 

нижчого рівня, а також здійснює внутрішній контроль за повнотою надходжень 

і витрачанням бюджетних коштів. Отримує звіти про використання бюджетних 

коштів від Установи та аналізує ефективність їх використання. 

1.4. Установа у своїй діяльності керується Конституцією України, 

діючим законодавством України, рішеннями Засновника, Органу управління та 

цим Статутом. 

1.5. Установа утворена в порядку, визначеному законом, що регулює 

діяльність відповідної неприбуткової організації. 

 

2. Найменування та місцезнаходження установи 
 

2.1.    Найменування Установи: 

Повне найменування Установи: Комунальна установа «Фізкультурно - 

спортивний комплекс «Колос» Старобільської міської ради Луганської області. 

Скорочене найменування: КУ «ФСК «Колос». 

2.2. Юридична адреса Установи: 92703, Україна, Луганська область,  

Старобільський р-н, м. Старобільськ, вул. Руднєва, буд.1. 

 

3. Юридичний статус Установи 
 

3.1. Установа є юридичною особою. Має статус неприбуткової. Права і 

обов’язки юридичної особи Установа набуває з дня його державної реєстрації. 

3.2. Установа здійснює свою діяльність відповідно до чинного 

законодавства України та цього Статуту. 

3.3. Участь Установи в асоціаціях та інших об’єднаннях здійснюється на 

добровільних засадах у відповідності до чинного законодавства України за 

згодою власника. 

3.4. Установа має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в 

установах банків, бланки, штампи, печатку зі своїм найменуванням. 



s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a

s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a
 
 
 
 
 
s
t
a
r
o
b
e
l
s
k
.
l
g
.
u
a

3.5. Установа несе відповідальність за своїми зобов’язаннями згідно з 

чинним законодавством України. 

Установа не несе відповідальності за зобов’язаннями Власника та Органу 

управління. 

3.6. Установа має право укладати угоди, набувати майнові та особисті 

немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем в судових 

інстанціях. 

4. Мета і предмет діяльності Установи 
 
4.1. Метою діяльності Установи є задоволення потреб Старобільської 

міської територіальної громади у послугах з фізичного виховання, розвитку 

спорту, оздоровлення населення тощо. 

4.2. Установа у відповідності до основної мети: 

- надає широким верствам населення послуги по систематичному заняттю 

в групах спортивного, оздоровчого та лікувального напрямку, а також 

можливості індивідуальних занять; 

-  має право надавати послуги організаціям охорони здоров’я та освіти для 

групових занять на пільговій основі; 

-    здійснює господарську та іншу, передбачену цим Статутом, діяльність; 

-   організовує проведення науково-практичних семінарів, спортивних 

змагань та інших заходів, пов’язаних із спортом та туризмом; 

-   надає послуги населенню по прокату спортивного інвентарю та 

організації відпочинку; 

-  здійснює інші види діяльності, не заборонені чинним законодавством 

України. Види діяльності, які вимагають спеціального дозволу, здійснюються 

при наявності ліцензій. 

4.3.   Видами діяльності установи є :    

Організація та проведення спортивних занять для спортсменів-

професіоналів та населення; 

-   діяльність з організації спортивних заходів; 

-   діяльність професійних спортсменів та суддів, хронометристів, 

інструкторів тренерів, спортивних викладачів та інших знавців, що приймають 

участь у підготовці спортсменів та атлетів, чи участь у фізкультурно-

оздоровчих заходах; 

-  надання бази для проведення навчально-тренувальних заходів, 

спортивних таборів з підготовки спортсменів до змагань, проведення 

спортивних змагань тощо; 

-   надання послуг, пов’язаних зі спортом; 

- діяльність, пов’язану з проведенням дозвілля і не  віднесену до інших 

підкласів: 

-  діяльність, пов’язану з любительською та спортивною рибалкою; 

-  надання транспортних засобів для відпочинку та розваг, наприклад, 

прокат    велосипедів різних типів; 

-   надання послуг для занять  силовою гімнастикою; 

-   надання послуг з гри у великий футбол та міни футбол;  
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-   надання послуг з гри у великий волейбол та пляжний волейбол; 

-   надання послуг з гри у теніс;  

-   діяльність пов’язану з відновлювальним центром.  

  Установа може надавати платні послуги за напрямком своєї діяльності за 

тарифами встановленими відповідно до законодавства. 

  

5. Майно Установи 
 

5.1. Майно Установи становлять основні фонди та оборотні кошти, а також 

інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Установи. 

5.2. Майно Установи є комунальною власністю Старобільської міської 

територіальної громади і закріплюється за Установою на праві оперативного 

управління. Установа користується та розпоряджається зазначеним майном у 

відповідності до чинного законодавства та цього Статуту. 

5.3. Джерелами формування майна Установи є: 

-   кошти бюджету Старобільської міської територіальної громади; 

- доходи, одержані від надання платних послуг, проведення платних 

спортивних та інших заходів, а також від інших видів фінансово-господарської 

діяльності; 

-   орендна плата за користування майном, яке передається в оренду (за 

рішенням Засновника); 

-   капітальні вкладення і дотації з бюджетів; 

-   безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, 

підприємств і громадян; 

-  інше майно, набуте на підставах, не заборонених чинним законодавством 

України. 

5.4. Установа має право за згодою Власника в установленому законом 

порядку здавати в оренду підприємствам, організаціям та установам, а також 

громадянам устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні 

цінності, які йому належать на праві оперативного управління. 

5.5. Установа здійснює користування земельною ділянкою відповідно до 

мети своєї діяльності (за цільовим призначенням) та чинного законодавства 

України. 

5.6. Збитки, завдані Установі в результаті порушення його майнових прав 

громадянами, юридичними особами, в тому числі державними органами, 

відшкодовується Установі за рішенням судових органів. 

 

6. Права та обов’язки Установи 
 

6.1. Права Установи: 

6.1.1. Установа самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та 

основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих, науково 

обґрунтованих прогнозів та пріоритетів споживачів на послуги.   

6.1.2. Установа реалізує свої послуги, за цінами, що формуються 

відповідно до чинного законодавства України. 
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6.1.3. Установа може мати структурні філії, представництва, відділення та 

інші відособлені підрозділи в межах територіальної громади, створені за 

рішенням Засновника. Положення про ці підрозділи розробляється та 

затверджуються Установою. 

6.2. Обов’язки Установи: 

6.2.1. При визначенні стратегії діяльності Установи повинно врахувати 

договірні зобов’язання, що є обов’язковими до виконання. 

6.2.2. Установа: 

-   забезпечує своєчасну сплату податків та інших обов’язкових платежів 

згідно з чинним законодавством України; 

-   здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт 

основних фондів, забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих 

потужностей та якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання; 

-   здійснює матеріально-технічне забезпечення Установи; 

- придбаває в установленому порядку необхідні матеріальні ресурси у 

підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у 

фізичних осіб; 

-  відповідно до укладених договорів забезпечує виконання робіт та 

надання послуг; 

-  створює належні умови для продуктивної праці, забезпечує додержання 

законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки та 

соціального страхування; 

- забезпечує економне і раціональне використання фонду споживання і 

своєчасні розрахунки з працівниками Установи; 

- виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного 

середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та 

забезпечення екологічної безпеки. 

У разі порушення Установою законодавства про охорону навколишнього 

природного середовища його діяльність може бути обмежена, тимчасово 

заборонена або припинена відповідно до чинного законодавства України. 

6.3. Установа здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде 

статистичну звітність згідно з чинним законодавством України. 

Директор Установи та головний бухгалтер несуть персональну 

відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність 

бухгалтерського обліку та статистичної звітності. 

6.4. Установа зобов’язана подавати річну фінансову звітність Виконавчому 

комітету Старобільської міської ради, до повноважень якої віднесені питання її 

розгляду. 

 
7. Управління Установою і самоврядування 

трудового колективу 
 

7.1. Управління Установою безпосередньо здійснює його директор. 
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7.2. Директор Установи призначається на посаду і звільняється з посади 

рішенням Старобільської міської ради з дотриманням чинного законодавства. 

Директор працює на контрактній основі. 

7.3. Директор Установи самостійно вирішує питання діяльності Установи 

за винятком тих, що віднесені чинним законодавством України, цим Статутом 

до компетенції Власника та Органу управління. 

Директор Установи: 

-    несе повну відповідальність за стан та діяльність Установи; 

-   діє без доручення від імені Установи, представляє його в усіх установах 

та організаціях; 

-   розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного 

законодавства України та цього Статуту; 

- укладає договори, видає доручення, відкриває в установах банків 

розрахунковий та інші рахунки; 

-   несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів; 

- організує ведення бухгалтерського обліку відповідно до чинного 

законодавства; 

-   затверджує посадові інструкції працівників Установи; 

-  в межах наданих повноважень видає накази і дає вказівки, обов’язкові 

для всіх працівників Установи; 

-   звітує про свою роботу перед Старобільською міською радою; 

-  виконує інші функції в межах та в порядку, передбаченому 

законодавством України та цим Статутом. 

Власник та Орган управління не має права втручатися в оперативну і 

господарську діяльність Установи, якщо вона здійснюється в межах 

повноважень, встановлених законодавством України та цим Статутом. 

7.4. Повноваження трудового колективу Установи реалізуються 

загальними зборами (конференцією) та їх виборними органами. 

Загальні збори скликаються по мірі необхідності, але не менше двох разів 

на рік. 

7.5. Колективним договором регулюються соціально-економічні питання, 

що стосуються діяльності Установи, питання охорони праці, виробничі та 

трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Установи. 

7.6. Право укладання колективного договору від імені Працедавця 

надається директору Установи. 

 

8. Господарська та соціальна діяльність Установи 
 

8.1. Фінансово - господарська діяльність Установи провадиться відповідно 

до Статуту на основі кошторису, фінансового плану, затверджених згідно з 

чинним законодавством. 

Установа щорічно надає фінансовий звіт Виконавчому комітету 

Старобільської міської ради. 

8.2.   Установа самостійно планує свою діяльність відповідно до напрямів, 

визначених метою та завдання діяльності Установи. 
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 8.3. Джерелом формування фінансових ресурсів Установи є кошти 

бюджету Старобільської міської територіальної громади, амортизаційні 

відрахування, безплатні або благодійні внески членів трудового колективу, 

підприємств, організацій, громадян, кошти від надання послуг та інші 

надходження, не заборонені законодавством. 

8.4. Відносини Установи з іншими підприємствами, організаціями і 

громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі 

договорів. 

8.5. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, 

життя та здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування членів 

трудового колективу та їхніх сімей вирішуються трудовим колективом за 

участю директора Установи, якщо інше не передбачено чинним законодавством 

України. 

8.6. Установа зобов’язана створювати належні умови для 

високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про 

працю, правил техніки безпеки, соціального страхування, а також здійснювати 

заходи, направлені на посилення матеріальної зацікавленості працівників як у 

результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи установи. 

8.7. Установа може направляти своїх працівників за рахунок власних та 

інших коштів на навчання, стажування, конференції, у відрядження. 

8.8. Контроль фінансової діяльності Установи здійснюється згідно з 

чинним законодавством України. 

8.9. Доходи (прибутки) Установи використовуються виключно для 

фінансування видатків на утримання Установи, реалізації мети (цілей завдань) 

та напрямів діяльності Установи, визначених її установчими документами. 

 

9. Ліквідація і реорганізація Установи 
 

9.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, 

перетворення) Установи здійснюється за рішенням Власника або за рішенням 

суду згідно з чинним законодавством України. 

9.2 Майно, що залишилось після задоволення претензій кредиторів і членів 

трудового колективу, використовується за рішенням Власника. 

9.6. У разі припинення Установи ( у результаті її ліквідації, злиття, поділу, 

приєднання або перетворення) майно та активи передаються одній або кільком 

комунальним організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу 

бюджету Старобільської міської територіальної громади. 

 

 

Міський голова                               (Підпис)                         Яна ЛІТВІНОВА 

 


