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СТАРОБІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВОСЬМОГО  СКЛИКАННЯ 

ШОСТА СЕСІЯ 

 
РІШЕННЯ 

  

"29" січня 2021 р.                   м.Старобільськ                                         № 6/9 

 

Про внесення змін до Положення про порядок призначення на посади та 
звільнення з посад керівників підприємств, установ, що належать до 
комунальної власності територіальної громади міста Старобільськ, 
затвердженого рішенням Старобільської міської ради від 23.09.2016 № 
11/5  

Керуючись статтями 25, 26, 59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», враховуючи рішення Старобільської міської ради   

“Про набуття повноважень Старобільського міського голови та депутатів 

Старобільської міської ради Луганської області восьмого скликання” від 

27.11.2020 №1/1, та  “Про утворення постійних комісій Старобільської 

міської ради Луганської області восьмого скликання, затвердження їх складу 

та обрання голів постійних комісій” від 27.11.2020 №1/4,  Старобільська 

міська рада Луганської області 

вирішила: 

1. Внести до Положення про порядок призначення на посади та 

звільнення з посад керівників підприємств, установ, що належать до 

комунальної власності територіальної громади міста Старобільськ, 

затвердженого рішенням Старобільської міської ради від 23.09.2016 № 11/5 

наступні зміни: 

- у пункті 2.8. слова “з питань інфраструктури міста”  замінити на 

слова “з питань житлово-комунального господарства, комунальної 

власності та благоустрою міста”  та викласти даний пункт в такій редакції: 

“2.8. Підготовлений проект рішення міської ради обов’язково 

розглядається постійною комісією міської ради з питань житлово-

комунального господарства, комунальної власності та благоустрою міста, яка 

у разі необхідності проводить співбесіду з кандидатом на посаду Керівника 

та готує свої висновки і пропозиції щодо запропонованої кандидатури для 

розгляду на пленарному засіданні міської ради.”; 

- Останній абзац пункту 2.11.5. викласти в такій редакції: 
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“У разі, встановлення протягом строку випробування невідповідності 

Керівника роботі, на яку його прийнято, за висновком постійної комісії 

міської ради з питань житлово-комунального господарства, комунальної 

власності та благоустрою міста (за поданням заступника міського голови з 

питань діяльності виконавчих органів ради), контракт розривається з дати 

закінчення випробувального строку і Керівник звільняється міським головою 

з посади на підставі рішення міської ради в установленому порядку, про що 

він повідомляється письмово.”; 

- пункт 4.3. викласти в такій редакції: 

“4.3. Питання щодо звільнення Керівника з посади попередньо 

розглядається постійною комісією міської ради з питань житлово-

комунального господарства, комунальної власності та благоустрою міста. На 

засідання комісій може запрошуватися Керівник, представники виконкому 

міської ради, інші зацікавлені особи.”. 

     2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну 

комісію Старобільської міської ради з питань прав людини, законності, 

гласності, депутатської діяльності та етики.  

 

Секретар міської ради, 

в.о. міського голови                    (Підпис)                          Світлана БАРАБАШ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


